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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DO VALE DO PARAISO

ANEXO 111

:_‘?

tério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

Aprova a Politica Nacional de Atencdo. Basica,
stabelecen de diretrizes

Grganizacdo da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo
anico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lein° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condigaes para a promogao, proteso
a saude, a 05 servigos outras

e
considerando:

onsiderando a experiéncia acumulada do Controle Social da Saide & necessidade de aprimoramento do
Controle Social da Satde no ambito nacional o as reiteradas demandas dos Conselhos Estaduais o Municipais
referentes as propostas de . §2° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990;

Considerando a Portaria n® 971/GM/MS, de 3 de maio de 2006, que aprova a Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n® 2.715/GM/MS, de 17 de novembro de 2011, que atualiza a Politica Nacional de
Alimentagao e Nutrigao;

Considerando a Portaria Interministerial N° 1, de 2 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengéo
Integral & Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
saude (SUS);

Considerando as Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal;

Considerando a Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, que Institui o Programa Mais Médicos, alterando a Lei
no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei no 6.932, de 7 de julho de 198

Considerando o Decreto n° 7.508, de 21 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude, e a articulag@o interfederativa;

Considerando a Portaria n° 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a
transferéncia de recursos federais para as agoes e servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com
respectivo monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n° 687, de 30 de marco de 2006, que aprova a Politica de Promogao da Saude;

Considerando a Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagao da
Rede de Aten- g&o a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

nsiderando a Resolugao CIT N° 21, de 27 de julho de 2017 Consulta Publica sobre a proposta de revisao da
Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). agosto de 2017; e

c apactuagao na Comissao Trip 31 de agosto de 2017, resolve:
Art 1 Esta Poriaria aprova a Politica Nacional do Alengao Basica - PNAB. com vistas 4 revisao da
vigentes, no ambito do Sistema Unico de Saide - SUS,

ostabalocendo-se as dirlrizes para A organizaga® 4o compenents Alencao Basica, na Rede de Atonsac & Sadde - RAS.

Parégrafo unico. A Politica Nacional de Atencéo Bésica considera os termos Atengdo Bésica - AB e Atengo
Priméria & Saude - APS, nas atuais concepgdes, como termos equivalentes, de forma a associar a ambas os principios e
as diretrizes definidas neste documento.

Art 20 A Alenco Basica 6 o conjunto do agdes de saide indviduais, familiares o coletivas que envolvem
promogao, prevengao, protegao, tratamento, . cuidados vigilancia
em saide, desenvolvida por meio de cuidado integrado e gestao qualificada, eaizada com equipe
multiprofissional 6 diigida & popuIacas om teniiorio definido, sobre as quals s squIpes assumem responsabiiiads
sanitaria.

§1° A Atencéo Basica sera a principal porta de entrada e centro de comunicagéo da RAS, coordenadora do
cuidado e ordenadora das agGes e servigos disponibilizados na rede.

20 A Mlengao Basica serd ofertada iniogralmente ¢ gratutamente a todas as pessoas. de acordo com suas
necessidades e demandas do teritorio,

3° E proibida qualquer exclusao baseada em idade, género, ragalcor, etnia, crenca, nacionalidade, orientagéo
sexual, identidade de género, estado de saude, condigdo socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual,
funcional e outras.

o cumprimento do previsto no § 3°, serdo adotadas estratégias que permitam minimizar
desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a sofrer estigmatizagao ou
discriminagao, de maneira que impacte na autonomia e na situagao de saude.

Art. 3° Sao Principios e Diretrizes do SUS e da RAS a serem operacionalizados na Atengéo Basica:
1 - Principios:

a) Universalidade;

b) Equidade; e

©) Integralidade.

11 - Diret

es:
a) Regionalizagéo e Hierarquizagao:
b) Territorializagao;

©) Populagao Adscrita;

d) Cuidado centrado na pessoa;

&) Resolu

idade;

f) Longitudinalidade do cuidado;
9) Coordenagao do cuidado;

h) Ordenagéo da rede; e

i) Participagéo da comunidade.

Art. 4° A PNAB tem na Saude da Familia sua estratégia prioritéria para expans&o e consolidagéo da Atengao
Basica.

Paragrafo unico. Seréo reconhecidas outras estratégias de Atencao Basica, desde que observados s principios e
diretrizes previstos nesta portaria e tenham carater transitdrio, devendo ser estimulada sua conversao em Estratégia
saude da Familia.

Art. 5° A integragao entre a Vigilancia em Satde e Atencdo Basica é condigdo essencial para o alcance de
resultados que atendam as necessidades de saiide da populagao, na ética da integralidade da atengdo a saude e visa
estabelecer processos de trabalho que considerem os determinantes, os riscos e danos & saude, na perspectiva da intra
e intersetorialidade.

Art. 6° Todos os estabelecimentos de satde que prestem agoes e servicos de Atengao Basica, no ambito do SUS,
de acordo com esta portaria seréo denominados Unidade Basica de Saude - UBS. Paragrafo Gnico. Todas as UBS s&o
consideradas potenciais espagos de educago, formagao de recursos humanos, pesquisa, ensino em servigo, inovagao
e avaliagao tecnolégica para a RAS

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 7° S&o responsabilidades comuns a todas as esferas de governo:

- contribuir para a reorientagéo do modelo de atengéo e de gestao com base nos principios e nas diretrizes
contidas nesta portaria;

Il - apoiar e estimular a adogéo da Estratégia Saude da Fa
consolidacdo e qualificacdo da Atencéo Basica;

lia - ESF como estratégia prioritar

de expansao,

I - garantir a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das UBS, garantindo espago,
e pessoas com d e acordo com as normas vigentes;

IV - contribuir com o fi

artite para i da

- assegurar ao usudrio o acesso universal, equanime e ordenado as agdes e servigos de saude do SUS, além
de outras atribuigdes que venham a ser pactuadas pelas Comisses Intergestores;

VI - estabelecer, nos respectivos Planos Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, prioridades, estratégias e
metas para a organizagao da Atencao Bas

ica;

i técnicos e de

gestéio e atencao a saude, estimular e viabilizar a formagao, educagao

garantir direitos trabalhistas e previdencidrios, qualificar os vinculos de trabalho implantar Garrairas due associom
do com dos servigos ofertados s pessoas;

da forga d trabelho para

VIl - garantic e
promover ofertas de cuidado e o vinculo;

de fixagao de de satde para a Atengao Basica com vistas a

IX - desenvolver, disponlbilzar @ Implaniar as Sislomes da Informagtio de Atengéio Bésica viganise, geranindo
s UBS, de acordo com suas responsabilidades;

X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte em satde, compreendendo as equipes, pessoas para
realizagéo de procedimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando assegurar a resolutividade e a integralidade do
cuidado na RAS, conforme necessidade do territério e planejamento de satde;

X - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as agdes da Atengéo Basica nos territorios;

il i de &o, controle, regulagdo e acompanhamento sistematico dos.
resultados alcancados pelas agdes da Atengao Basica, como parte do processo de planejamento e programagao;

XIll - divulgar as informages e os resultados alcangados pelas equipes que atuam na Atencdo Bésica,
estimulando a utilizagao dos dados para o planejamento das acdes;

- promover o intercambio de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores, por meio de cooperagdo
honzonlal & estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o ea de

10
ar

1l - destinar recurso federal para compor o financiamento tripartite da Atenéo Basica, de modo mensal, regular e
automatico, prevendo, entre outras formas, o repasse fundo a fundo para custeio e investimento das ages e servigos;

- prestar apoio integrado aos gestores dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios no processo de
quanfmacaa e de consolidagao da Atenao Basica;

- defi

v r, de forma tripartite, estratégias de articulagéo junto as gestdes estaduais e municipais do SUS, com
vistas & da avaliagao e da

VI - estabelecer, de forma tripartite, diretrizes nacionais e técnicos e 6 ue

RONDOINIA Rondénia, segunda e terca-feira, 8 e 9 de julho de 2019 - Correio Popular

tomar decisdes embasadas sobre sua propria saude e seu cuidado de saude de forma mais efetiva. O cuidado &
construido com as pessoas, de acordo com suas necessidades e potencialidades na busca de uma vida independente
plena. A familia, a comunidade e outras formas de coletividade sao elementos relevantes, muitas vezes condicionantes
ou determinantes na vida das pessoas e, por consequéncia, no cuidado.

- Resolutividade: reforga a importancia da Atencdo Basica ser resolutiva, utilizando e articulando diferentes
|scno\og\as de cul-dedo Individu e caletivo, por meio da uma clnice smpllsda cepaz de constnr vincuics pasiivos o

clin , centrada na pessoa, na perspectiva de ampliagao dos graus de autonomia
dos Individuos o ‘Grupos socials, Deve ser capaz de resoiver & grands majoria dos probiomas de 88036 da popuiagdo,

facilitem o processo de gestéo, formagéo e educagéo permanente dos gestores e profissionais da Atengo Basica;

VI - articular com o Ministério da Educagdo estratégias de indugao as mudangas curriculares nos cursos de
graduagao e pésgraduagéo na area da saude, visando 4 formagao de profissionais e gestores com perfil adequado &
Atencao Basica; &

VIl -spolar a aroulago de Instiuigbes. em parcerla Gom o5 Secretarias de Selde Munlcipsls, Estaduals o do
trito Federal, para formagao e de educacdo saude da
Mem;éo Basica, de acordo com as necessidades locais.

rt. 9° Compete as Secretarias Estaduais de Satide e ao Distrito Federal a coordenago do componente estadual

uidado do usuario em outros pontos da RAS, quando necessario.

- Longitudinalidade do cuidado: pressupde a continuidade da relagao de cuidado, com construgao de vinculo e
responsabilizagdo entre profissionais e usuarios ao longo do tempo e de modo permanente e consistente,

os efeitos das em saide e de outros elementos na vida das pessoas , evitando a perda de
referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia que s&o decorrentes do desconhecimento das histérias de vida e da
falta de coordenacéo do cuidado.

V1 - Gordonar o culdads: elaborer, scompanhier e organizar o fluxy dos usiérios erire as pantos de stango das
RAS. Atuando como o centro municagéo entre os diversos pontos de atenco, responsabilizando-se pelo cuidado
Gos Usuérios em Qualquer destes ponios &traves 86 uma relagas honzontal, continua @ integrada, com & obletivo de
produzir a gestdo compartilhada da ateng@o integral. Articulando também as outras estruturas das redes de satde e

A
e distrital da Atencéo Basica, no ambito de seus limites territoriais e de acordo com as politicas, diretrizes e
Gotabolacidas, send responsabiidados dos Eetades & do Distita Foderal

ablicas,

Vil - Ordenar as redos: roconhecor as nocessidades do saude da populagao sob sua responsabilidade,

- pactuar, na Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB) e Colegiado de Gestdo no Distrito Federal,
awemzes e normas para a implantagao e implementago da Politica Nacional de Atengao Basica vigente nos Estados e
trito Federal;

| - destinar recursos estaduais para compor o financiamento tripartite da Ateng&o Basica, de modo regular &
automatico, prevendo, entre outras formas, o repasse fundo a fundo para custeio e investimento das agdes e servigos;

1ll - ser corresponsavel pelo monitoramento das agdes de Atengao Basica nos municipios;

- analisar os dados de interesse estadual gerados pelos sistemas de informagéo, ut
divulgar os resultados obtidos;

los no planejamento e

V -verificar a qualidade e a consisténcia de arquivos dos sistemas de informagao enviados pelos municipios, de
acordo com prazos e fluxos estabelecidos para cada sistema, a0s gestores

VI - divulgar os relatérios de
fundamental de acesso a informagao;

da Atengéo Basica, com intuito de assegurar o direito

- prestar apoio institucional aos municipios no processo de e &0 da

Atem;éo Béswca © de ampliagao e consolidagéo da Estratégia Satde da Familia;

VIl - definir estratégias de articulagdo com as gestSes municipais, com vistas a institucionalizagdo do
monitoramento e avaliagéo da Atengéo Basica;

ao0s municipios. que facilitem o processo de formagéo e

educa;ao permanente dos membros das equipes de gestso ©de atengao;

X - articular instituigoes de ensino e servigo, em parceria com as Secretarias Municipais de Satde, para formagao
e garantia de educag&o permanente aos profissionais de satde das equipes que atuam na Atengao Basica; e

XI fortalecer a Estratégia Saude da Fami
Atengao Basica.

agdo da

na rede de servigos como a estratégia prioritaria de orgar

Art. 10 Compete as Secretarias Municipais de Saude a coordenagao do componente municipal da Atengao
asica, no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica, diretrizes e prioridades estabelecidas, sendo
responsabilidades dos Muni e do Distrito Federal.

-organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atencdo Basica, de forma universal, dentro do seu
|Em|ono incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela Uniao;

rogramar as agdes da Atencéo Basica a partir de sua base territorial de acordo com as necessidades de
saude ndennrcadss em sua populaggo, utilizando instrumento de programagao nacional vigente;

1l - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os fluxos definidos.
na Rede de Atengao a Saude entre os diversos pontos de atencao de diferentes configuragdes tecnolégicas, integrados
por seMcos de apoio logistico, técnico e de gestéo. para garantir a integralidade do cuidado.

adotar pelas equipes que atuam na Anencao
Basica 6o aetrds com 46 nescssiiades de aoude dhs pessoas, mantendo a vinculagao e coordenagéo do cuidado;

V - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados,
equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, conforme
regulamentagdo especifica;

- organizar os servigos para permitir que a Atengdo Basica atue como a porta de entrada preferencial e
ordenadora oo RAS;

VIl - fomentar a mobilizagéo das equipes e garantir espagos para a participagéo da comunidade no exercicio do
controle social;

VIl - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengao Basic:

IX - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Satde, e Secretaria Estadual de Satde pelo monitoramento da
agao dos recursos da Atengao Basica transferidos aos municipi

ut

X - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos como a estratégia prioritaria de organizagao
da Atengéo Basica;

XI -prestar apoio institucional as equipes e servigos no
da Atengao Basica e de ampliagéo e consolidagao da Estratégia Saude da Familia;

X - definir sgias de

da avaliagéo da

Xl -desenvalver agdes, articular instluigdes o promover acesso aos trabalhadores, para formagdo e garantia de
educagdo saiide de todas as equipes que atuam na Atengao Basica
implantadas;

XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compsem as equipes multiprofissionais de Ateng&o
Basica, em conformidade com a legislagao vigente;

~garantir recursos materiais, e insumos suficientes para o das UBS e equipes,
para a execugéo do conjunto de agdes propostas;
XVI - garantir acesso ao apoio diagnostico e a0 cuidado d &

XVII -alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de
informagao a serem enviados as outras esferas de gestao, utiliza-los no planejamento das agdes e divulgar os resultados
obtidos, a fim de assegurar o direito fundamental de acesso 4 informagao;

- organizar o fluxo de pessoas, visando & garantia das referéncias a servigos e agdes de satde fora do
ambito da Atencao Basica e de acordo com as necessidades de satde das mesmas; e

1X - assegurar o cumprimento da carga hordria integral do todos os profissionals que compgem 5 oquipes que
atuam na Atengao acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sauds vigents o & modaidade de atengdo.

Art. 11 A operacionalizagao da Politica Nacional de Atengao Basica esta detalhada no Anexo a esta Portaria
Art. 12 Fica revogada a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO BARROS
ANEXO
POLITICANACIONAL DE ATENGAO BASICA OPERACIONALIZAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS DA ATENGAO BASICA A SAUDE

A Polltica Nacional de Atencao Basica (PNAB) ¢ resultado da experiéncia acumulada por um conjunto do atores
envolvidos ico de Saude (SUS), como
sociais, I o gostoros das 166 eteras de governo. Esta Portaria, conforme
normatizacgo vigente no SUS, que define a organizagao om Redes do Atengao a Saiide (RAS) como estratégia para um
cuidado integral @ de saude da popul destaca a Atengao Basica como primeiro ponto
de atengao e porta de entrada prelerenclal o sistom, 06 dovt ordanar 08 Muxos 6 Conrafluxes 46 pessoas . produtos
© informactes em todas os ponios de stencio 4 satide
& Pollica Nacional de Atenac Basica tem fia Saude da Familia sua estatégia prioritria para expansao o
consolidagao da Alencao Basica. Contudo reconhece oulras slratégias d6 organisacdo da Alehcao Bacica. nos
territorios, que devem seguir os principios e diretrizes da Atengdo ‘Bhaica o do SUS, ccnhgurando um processo
progressivo e singular que considera e inclui do territorio e
& eXistoncia e populnces sspeciicas, Hineraniss & dispersas, aue tamsem s80 de responsabildade da squipe
enquanto estiverem no territorio, em consonancia com a politica de promog@o da equidade em satide.

engéo Basica considera a pessoa em sua singularidade e insercéo sociocultural, buscando produzir a atengao
mlegral. mcorporar as acdes de vigilancia em saude - a qual constitui um processo continuo e sistematico de coleta,
consolidac@o, analise e disseminacao de dados sobre eventos relacionados & satde - além disso, visa o planejamento &
aimplementagao de aces publicas para a protecao da saude da populagao, a prevencao e o controle de riscos, agravos
e doengas, bem como para a promogéo da satde.

estaca-se ainda o desafio de superar compreensdes simplistas, nas quais, entre outras, ha dicotomia e oposicao
entre a assisténcia e a promogao da satde. Para tal, deve-se partir da compreensao de que a saude possui mdltiplos
determinantes e condicionantes e que a melhora das condicdes de saide das pessoas e coletividades passa por
diversos fatores, os quais grande parte podem ser abordados na Atengao Basica.

1- PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA ATENGAO BASICA

Os principios o diretizes, o caracterizagao o a rolagao do senigos ofertados na Atengao Basica serdo
nforme descritos a seguir:

- Principios

- Universalidade: possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e resolutivos,

caracterizados como a porta de enirada aberta o proferencial da RAS (primeiro contato). acolnendo as pessoas o

a vinculagéo e pela atengo as suas

ue e Fressupbe uma 166ica de organizagao o funcionaments do

servigo de saide que parte do principio de que as equipes que atuam na Atencéo Basica nas UBS devem receber e

ouvir todas as pessoas que procuram seus servigos, de modo universal, de facil acesso e sem diferenciagoes
excludentes, e a partir dai construir respostas para suas demandas e necessidades.

- Equidade: ofertar o cuidado, reconhecendo as diferencas nas condigdes de vida e saude e de acordo com as.
necessidades das pessoas, considerando que o direito 4 saiide passa pelas diferenciagdes sociais e deve atender a
diversidade. Ficando proibida qualquer exclus&o baseada em idade, género, cor, crenga, nacionalidade, etnia, orientagéo
sexual, identidade de género, estado de saude, condigao socioecondmica, escolaridade ou limitagéo fisica, intelectual,
funcional, entre outras, com estratégias que permitam minimizar desigualdades, evitar exclusao social de grupos que
possam vir a sofrer estigmatizagao ou discriminagao; de maneira que impacte na autonomia e na situagao de satde.

- Integralidade: E o conjunto de servicos executados pela equipe de satde que atendam as necessidades da
populagao adscrita nos campos do cuidado, da promogao e manutencao da saude, da prevengao de doencas e agravos,
da cura, da reabilitagdo, reducao de danos e dos cuidados paliativos. Inclui a responsabilizagéo pela oferta de servigos
em outros pontos de atengéo 4 salde e o reconhecimento adequado das necessidades biologicas, psicologicas,

i oencas, e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a

tecnologias e conhecimentos voltados & Atengéo Basica;
XV - estimular a participagéo popular e o controle social;

XVI - garantir espagos fisicos e ambientes adequados para a formagao de estudantes e trabalhadores de satde,
para a formacéo em servico e para a educacdo permanente e continuada nas Unidades Basicas de Satde:

das d
estes fins, além da ampliagéo da autonomia das pessoas e coletividade.
- Diretrizes
- Regionalizagéo e Hierarquizagao: dos pontos de atengéio da RAS, tendo a Atengéo Basica como ponto de

comunicaggo entre esses. Considera-se regies de satde como um recorte espacial estratégico para fins de
planejamento, organizago e gestdo de redes de acdes e servicos de saude em determinada localidade, e a

XVl - as agdes de e do uso racional de a

il e acesso a medi e insumos em conformidade com a RENAME, os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas, e com a relagao especifica complementar estadual, municipal, da uni&o, ou do distrito federal de
medicamentos nos pontos de atengao, visando a integralidade do cuidado;

VIl - adotar estratégias para garantir um amplo escopo de agoes e servigos a serem ofertados na Atengao
Basica, compativeis com as necessidades de saude de cada localidade;

XIX - estabelecer mecanismos regulares de auto avaliagdo para as equipes que atuam na Atengdo Basica, a fim
de fomentar as praticas de monitoramento, avaliagao e planejamento em satide; &

XX -articulagao com o subsistema Indigena nas agoes de Educagao Permanente e gestao da rede assistencial.

Art. 8° Compete ao Ministério da Salde a gestdo das agoes de Atengao Basica no ambito da Unido, sendo
responsabilidades da Unio:

~definir e rever periodicamente, de forma pactuada, na Comiss&o Intergestores Tripartite (CIT), as diretrizes da
Politica Nacional de Atengao Basica;

11 - garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento da Atencao Basica:

desta populagao em relagao aos outros pontos de atengao a satde, contribuindo para que
o Dlanelaments das ag5es, assim 6o, & Broaramaclo dos sericos de salds. parta das necessidades do sadde das
pessoas.

X - ipagao da estimular a das pessoas, a orientagdo comunitaria das agoes de
saude na Atengao Basica e a competéncia cultural no cuidado, como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na
construgao do cuidado a sua saude e das pessoas do territorio.

determinantes e condicionantes de saude, através de articulago e integragao das agoes intersetoriais na organizagao e
orientagao dos servicos de satide, a partir de logicas mais centradas nas pessoas e no exercicio do controle social

2- A ATENGAO BASICA NA REDE DE ATENGAO A SAUDE

Esta portaria, conforme normatizagéo vigente do SUS, define a organizagdo na RAS, como estratégia para um
cuidado integral e direcionado as necessidades de saide da populagdo. As RAS constituem-se em arranjos
organizaiivos. formados por agoes @ servisos do salde com dferentes configuragdes tenoldgicas o missoos

om base territorial, e tém diversos atributos, entre eles, destaca-se:
a Atengao Basi eeuturada come rimaito ponto do atengéo e princieal porta de entrada do sistoma, constitalda o
Sauipe multISGIPIinaT que 60brs (03 & PopUIAGED, Integrando, atendendo as de
saude das pessoas do seu territério.

O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90, define que "o acesso universal,
igualitario e ordenado as acdes e servicos de saude se inicia pelas portas de entrada do SUS e se completa na rede
regionalizada e hierarquizada’.

Para que a Atengao Basica possa ordenar a RAS, & preciso reconhecer as necessidades de saude da populagao
s0b sua responsabilidade, organizando-as em relagao aos outros pontos de atengéo a saude, contribuindo para que a
programacao dos servigos de saude parta das necessidades das pessoas, com isso fortaiecendo o planejamento
ascendente.

Atencéio Basica ¢ caracterizada como porta de entrada preferencial do SUS, possui um espago privilegiado de

gestao do cuidado das pessoas e cumpre papel estratégico na rede de atencao, servindo como base para o seu

ordenamento e para a efetivagdo da integralidade. Para tanto, é necessario que a Atengdo Basica tenha afta

resolutividade, com capacidade clinica o de cuidado e incorporagao de tecnologias loves. leve duras e duras
ssticas e da Atengao Basica com outros pontos da RAS.

Os estados, municipios e o distrito federal, devem articular agdes intersetoriais, assim como a organizagao da
RAS, com énfase nas necessidades locorregionais, promovendo a integragéo das referéncias de seu territorio.

de processos que aumentem a capacidade clinica das equipes,
que fortalecam pratioas de micomeouIagao nas Unidades Basicas ds Saude, tais como getdo de fias propras aa UBS

s exames e consultas descentralizados/programados para cada UBS, que propiciem a comunicagdo entre UBS,
centrais de regulacdo e servigos especializados, com pactuagao de fluxos e protocolos, apoio matricial presencial e/ou a
distancia, entre outros.

im dos destaques que merecem ser feitos & a no processo de

das forramentas do telessaudo articulado s decisdes clinicas 6 a0s processos de regulagéo do acesso. A utlizagéo de

servem como 0 mesmo tempo, de gestao e de cuidado, pois tanto orientam
a a

d dos
pelos médicos reguladores.

m isso, espera-se que ocorra uma ampliagdo do cuidado clinico e da resolutividade na Atengéo Basica,
evitando a exposigao das pessoas a consultas e/ou Além disso, com do
acesso, induz-se ao uso racional dos recursos em satide, impede deslocamentos desnecessarios e traz maior eficién
e equidade a gestao das listas de espera.

A gestao mun\c:pal Jove articular o criar condigbes para que a referéncia aos servisos especializados
pela Atengao Basica, sendo de sua responsabilidade:

a) Ordenar o fluxo das pessoas nos demais pontos de atencéo da RAS;
b) Gerir a referéncia e contrarreferéncia em outros pontos de atengao; e
c) Estabelecer relagao com os especialistas que cuidam das pessoas doterritdrio.

3 - INFRAESTRUTURA, AMBIENCIA E FUNCIONAMENTO DA ATENGAO BASICA

Este item refere-se ao conjunto de procedimentos que objetiva adequar a estrutura fisica, tecnolégica e de
recursos humanos das UBS as necessidades de saude da populagéo de cada territorio,

Infraestrutura e ambiéncia

A nfracstrutura do uma UBS dove estar adequada ao quaniltalivo de populagdo adscria o suas especificidados.
bem como acs processos da trabaiho das equipes o & stengo & saude dos usuérics etros de estrutura
devem, portanto, levar em a densidade atuagho 6 08 ipos do equipes, perl
Ga POPUIAGEC, © a5 20368 & Sonics 46 SaUde & serem realados. £ impOrianie due seiam provisios espagos fisicos &
ambientes adequados para a formagao de estudantes e trabalhadores de saude de nivel médio e superior, para a
formag@o em servigo e para a educacéo permanente na UBS.

s UBS devem ser construidas do acordo com as normas sanitdrias o tendo como referéncia as normativas de
Infracetratura vigentes, bem como possulr Identiicatas Sequndo o8 padioes visuals da Alonco Basica o do SUS,
Dovemn, ainda, ser cadastradas no Sistoma do Gadasiro Nadional do Estabelocimontos do Satde (SCNES), d6 acordo
com as normas em vigor para tal.

As UBS poderdo ter pontos de apoio para o atendimento de populagdes dispersas (rurais, ribeirinnas,

CNES, bem como nos instrumentos de
monitoraments o avaliagao. A eeirotura ica 4os Bonios de apoio dove respéitar a5 nommas Gerals de segurenca
sanitaria.

A ambiéncia do uma UBS refere-se a0 espaco fisico
relagses uma atengéo
ambiente saudavel para o rabaino Gos profissionais de saude.

o did lugar social, ede
e humana para as pessoas, além de um

Para um ambiente adequado em uma UBS, existem
do espago, recomenda-se contemplar: recepgao sem grades (para no intimidar ou ifcutr ‘@ comunicagéo o também
garantir apessoa), dos serv ., escala dos

e sinalizagéo de fluxos, conforto térmico e actstico, e espagos adaptados para as pessoas com deficiéncia em
conformidade com as normativas vigentes.

Além da garantia de infraestrutura e ambiéncia apropriadas, para a realizagéo da pratica profissional na Atengéo
Basica, & rsos humanos capacitados, e materiais e insumos.
suficientes a atenéo a saude prestada nos municipios e Distrito Federal.

Tipos de unidades e equipamentos de Satde
Séo considerados unidades ou equipamentos de saude no ambito da Atengao Basica:
saude

a)Unidade  Basica de

Recomenda-se os seguintes ambientes:

médico e de com sanitario, sala de procedimentos, sala de vacinas, drea
para assisténcia farmacéutica, sala de inalagao coletiva, sala de procedimentos, sala de coleta/exames, sala de
curativos, sala de expurgo, sala de esterilizagao, sala de observagao e sala de atividades coletivas para os profissionais
da Atengao Basica. Se forem compostas por profissionais de satde bucal, sera necessario consultrio odontolégico com
equipo odontolégico completo;

area de recepgao, local para arquivos e registros, sala de demanda
, sala de administragao e geréncia, banheiro piblico e para funcionérios, entre outros ambientes conforme a
necessidade.

b) Unidade Basica de Saude Fluvial

Recomenda-se os seguintes ambientes:

médico; de area para & & sala de vacina;
forem or de saude bucal, sera necessario consultério

odontolégico com equipo odontologico completo;

area de recepgéo, banheiro publico; banheiro exclusivo para os funcionas abines com leitos em

nimero suficionte paré (04 & 6auipe: Gorinha & OUrG Ambientes Conforme necessidads

expurg

©) Unidade Odontolégica Mével
Recomenda-se veiculo devidamente adaptado para a finalidade de atengao 4 saude bucal, equipado com:

Compressor para uso odontolégico com sistema de filtragem: aparelho de raios-x para radiografias periapicais e
interproximais; aventals de chumbo; sonjunto pegas de mao contendo micro-motor com pega reta e contra &nguo, @ alta
rotagéo; gabinete cadei equipo e refletor \nidade suxilor
mocho autociave:

- Funcionamento

ecomenda-se que as Unidades Basicas de Saude tenham seu funcionamento com carga horaria minima de 40
horas/semanais, no minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano, possibilitando acesso faciltado
populagao.

Horarios atemalivos de funcionamento podem sor pactuados atraves das instancias do participasao socil, desde
que atendam populagao , sempre que possivel, a carga horaria minima
descrita acima

Como forma de garantir a coordenagao do cuidado, ampliando o acesso e resolutividade das equipes que atuam
na Atengao Basica, recomenda-se

i) - Populagdo adscrita por equipe de Atencdo Basica (eAB) e de Saide da Familia (eSF) de 2.000 a 3.500
pessoas, localizada dentro do seu territério, garantindo os principios e diretrizes da Atencéo Basica.

Além dessa faixa populacional, podem existir outros arranjos de adscrigao, conforme vulnerabilidades, riscos e
dinamica comunitaria, facultando aos gestores locais, conjuntamente com as equipes que atuam na Atencao Basica e
Conselho Municipal ou Local de Satide, a possibilidade de definir outro parametro populacional de responsabilidade da
equipe, podendo ser maior ou menor do que o parametro de acordo com as do territorio,
assegurando-se a qualidade do cuidado.

ii) - 4 (quatro) equipes por UBS (Atengdo Basica ou Saude da Familia), para que possam atingir seu potencial
resolutivo.

iii) - Fica estipulado para célculo do teto méximo de equipes de Atengao Basica (eAB) e de Saude da Familia
(e87). com ou sem s profissionais de saude bucal. pelas quais o Municipio o o Distrito Federal poderao fazer jus a
de onforme a seguinte formula: Populagao/2.000.

iv) - Em municipios ou territérios com menos de 2.000 habitantes, que uma equipe de Saude da Familia (eSF) ou
de Atencao Basica (eAB) seja responsavel por toda populagéo:

Reitera-se a possibiidade de definir outro parametro de > da equipe do

como forma de organizagdo de pontos de atengdo da RAS entre si, com fluxos e
estabelecidos.

- Teritorializagdo e Adstrigdo: de forma a permitir o eo
desenvolvimento de agoes seloraia 6 intersetoriais com 1oco om U teritorio Sspedificn, com Impacts na SiUAGa0, nos
condicionantes e determinantes da saude das pessoas e coletividades que constituem aquele espago e estao, portanto,
adstritos a ele. Para efeitos desta portaria, considerase Territorio a geografica unica, de construgao
descentralizada do SUS na execugao das agaes estratégicas destinadas & vigiancia, promocdo, prevenao, prolea e
recuperado da saude. Os Territorios sdo destinados para dinamizar a m saude publica, o estudo social,
Goonomico. opidemiolégios, assistondial. eultural & Jdentiario, poselbiliando uma ampia viso d6 cads unidads
geografica e subsidiando a atuagao na Atengo Basica, de forma que atendam a necessidade da populagéo adscrita &
ou as populagdes especificas.

Il - Populagdo Adscrita: populagdo que esta presente no territério da UBS, de forma a estimular o
desenvolvimento de relagdes de vinculo e responsabilizagao entre as equipes e a populagao, garantindo a continuidade
das agGes de sade e a longitudinalidade do cuidado e com o objetivo de ser referéncia para o seu cuidado.

- Guidado Gentrado na Pessoa: aponta para o desenvolvimento de agses de cuidado de forma singularizeds, que
auxilie as pessoas a aptidoes. e a confianca a gerir e

oriais, & dinamica s de equidade, ou, ainda,
pela dedisao do possulr U Mmero Infanor ds pessoas bor SqUIDS de AlNGA0 Bsica (SAB) & Sauips de Sadds d
Familia (eSF) para avangar no acesso e na qualidade da Atengao Basica.

Para que as equipes que atuam na Atencao Basica possam alingir seu polencial resolutivo, de forma a garantira
coordenagao do cuidado, ampliando o acesso, é nec otar estratégias que permitam a definigao de um amplo
Goc0po dos seios a serem ofertados na UBS, de forma que seia compativel corh a6 necossidades & demandas de
saude da populagéo adscrita, seja por meio da Estratégia Sade da Familia ou outros arranjos de equipes de Atengéo
Basica (eAB). que atuem em conjunto, compartiihando o cuidado e apoiando as praticas de saude nos territorios. Essa
oferta de agdes e servigos na Atencéo Basica devem considerar politicas e programas prioritarios, as diversas realidades
@ necessidades dos territorios e das pessoas, em parceria com o controle social.

As agbes e servigos da Atengao Basica, deverao seguir padrGes essenciais e ampliados:

basicos. de acesso e

P: - agdes e a condigses
qualidade na Atengao Basica; e

- Padrdes Ampliados -agdes e pmcedlmemos considerados estraidalas pera ss avencer  elcanger padies
elevados de acesso e qualidade na Atencao Bas ocais,
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estabelecidos nas Regioes de Satde.

A oferta devera ser publica, desenvolvida em parceria com o controle social, pactuada nas instancias
em normativa especifica

Cabera a cada gestor municipal realizar analise de demanda do territério e ofertas das UBS para mensurar sua
capacidade resolutiva, adotando as medidas necessarias para ampliar o acesso, a qualidade e resolutividade das
equipes e servigos da sua UBS.

ferta de agdes e servigos da Atengao Basica devera estar disponivel aos usuarios de forma clara, concisa e de
facil visualizagao, conforme padronizagao pactuada nas instancias gestoras.

Todas as equipes que atuam na Atengao Basica deverao garantir a oferta de todas as agdes e procedimentos do
Padrao Essencial e recomenda-se que também realizarem agGes e servigos do Padrao Ampliado, considerando as
necessidades e demandas de salde das populagdes em cada localidade. Os servigos dos padrdes essenciais, bem
como os equipamentos e materiais necessarios, devem ser garantidos igualmente para todo o pal indo
uniformidade de atuagao da Atengdo Bésica no territério nacional. Ja o elenco de agoes e procedimentos ampuauos
deve contemplar de forma mais flexivel as necessidades e demandas de satide das populagdes em cada localidade,
sendo definido a partir de suas especificidades locorregionais.

As unidades devem organizar o servigo de modo a ofimizar os processos de trabalho, bem como o acesso aos
demais niveis de atengao da RAS.

Toda UBS deve monitorar a satisfagdo de seus usuarios, oferecendo o registro de elogios, criticas ou
reclamagdes, por meio de livros, caixas de sugestdes ou canais eletronicos. As UBS deverdo assegurar o a

escuta aliva e qualificada das pessoas, mesmo que néo sejam da area de abrangéncia da unidade, com classificag:

risco e de acordo com as com outros servigos
de forma resolutiva, em com as linhas de

Deveré estar afixado em local visivel, proximo 4 entrada da UBS:

- Identi

-agéo e horario de atendimento;

- Mapa de abrangéncia, com a cobertura de cada equipe;

- Identificagéo do Gerente da Atengao Bésica no territério e dos componentes de cada equipe da UBS;
- Relagao de servigos disponiveis; &

D das escalas de

de cada equipe.
- Tipos de Equipes:

1 - Equipe de Saude da Familia (eSF): E a Esirateg\a prioritéria de atengdo & satde e visa & reorganizagdo da

no territorio. As eSFR s&o vinculadas a uma UBS, que pode estar localizada na sede do Municipio ou em alguma
comunidade ribeirinha localizada na area adstrita.

AeSFR sera fcrmada  por equipe muliiprcﬁss\ona\ composta por, no minimo: 1 (um) médico‘ preferenciaimente da
; : T tam) " 4 ;
(um) auxiliar ou teaico. de pode: como parte da equipe
multiprofissional, o ACS e ACE e os proﬂssuonaus “to catds bucal (um; cirurgido dentista, preferencialmente
especialista em satde da familia e 1 (um) técnico ou auxiliar em saude bucal.

Nas hipéteses de grande disperséo populacional, as ESFR podem contar, ainda, com: até 24 (vinte e quatro)

Agentes Comunitarios de Sade; até 12 (doze) microscopistas, nas regices endémicas; até 11 (onze) Auxiliares/Técnicos

de enfermagem; e 1 (um) Auxiliar/Técnico de saude bucal. As ESFR poderdo, ainda, acrescentar até 2 (dois)

Drcﬁss\cna\s da area da satde de nivel superior a sua do, dentre previstos
s equipes de Nasf-AB.

O t de saude, 6 de extras e os de saude
bucal cumpriréo carga horéria de até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e deverao residir na érea de atuag@o.

eSFR prestarao atendimento a populagéo por, no minimo, 14 (quatorze) dias mensais, com carga horéria
equlvaleme a8 (oito) horas diarias.

ara as comunidades distantes da UBS de referéncia, as eSFR adotario circuito de deslocamento que garanta o
atendimento a todas as comunidades assistidas, ao menos a cada 60 (sessenta) dias, para assegurar a execugao das
agdes de Atengao Basica. Caso necessario, poderdo possuir unidades de apoio, estabelecimentos que servem para
atuagao das eSFR e que ndo possuem outras equipes de Saude da Familia vinculadas.

Para operacionalizar a atengéo & saiide das comunidades ribeirinhas dispersas no territério de abrangéncia, a
©SFR recebera incentivo financeiro de custeio para logistica, que considera a existéncia das seguintes estruturas:

a) até 4 (quatro) unidades de apoio (ou satélites), vinculadas e informadas no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Sade vigente, utilizada(s) como base(s) da(s) equipe(s), onde sera realizada a atengéo de forma
descentralizada; e

b) até 4 (qu de pequeno p I ara dos

peq de saude da(s)
equipe(s) vinculada(s)s ao Estabelecimento de Saude de Atem;ac Basica.

‘odas as unidades de apoio ou satélites e devem estar no Cadastro

T
Nacional de Estabelecimento de Satde vigente, a qual as eSFR estéo vinculadas.

Equipes de Satde da Familia Fluviais (eSFF): Sao equipes que desempenham suas fungoes em Unidades
asicas de Saude Fluviais (UBSF), responsaveis por comunidades dispersas, ribeirinhas e pertencentes & area adstrita,
cujo acesso se da por meio fluvial

ASSFR serd formada por equipe multprofssional composta por,no minimos 1 (um) médico, preferenciaiments da

Atengao Basicano pais, de acordo com os preceitos do de expansao,

consolidagéo da Atencdo Basica, por favorecer uma reaneniacéo do processo de trabalho com maior potencial %
ampliar a resolutividade e impactar na situagao de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante
relagdo custo-efetividade.

Composta no minimo por médico, prelerenc:almeme da espeuahdade medicina de familia e comunidade,
enfermeiro, preferencialmente especialista em saude da familia; auxiliar e/ou técnico agente

milia e 1 (um) 3 em Saude da Familia e 1
(um) auxiliar ou  técnico ue podendo sta cor equipe
multiprofissional, o ACS e ACE e os profissionais de sade bucal1 (umi cirurgigo dentista, preferenmalmeme
especialista em satde da familia e 1 (um) técnico ou auxiliar em satde bucal.

Devem comar tambem com um (01) técnico de laboratério elou bioquimico. Estas equipes poderao incluir, na

e
comunitério de saude (ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente de Combate 45 endomias (ACE) e 0s profissionais
de saude bucal em saude da familia, e auxiliar ou técnico em satde
bucal.

O nimero de ACS por equipe devera ser definido de acordo com base populacional, critérios demogréficos,
epidemiolégicos e socioecondmicos, de acordo com definigao local.

Em 4reas de grande dispersao territorial, areas de risco e vulnerabilidade social, recomenda-se a cobertura de
100% da populagao com nimero maximo de 750 pessoas por Al

Para equipe de Saude da Familia, ha a obrigatoriedade de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para
todos os profissionais de satde membros da ESF. Dessa forma, os profissionais da ESF poderdo estar vinculados a
apenas 1 (uma) equipe de Saude da Familia, no SCNES vigente.

2 - Equipe da Atengao Basica (eAB): esta modalidade deve atender aos principios e diretrizes propastas para a
AB. A gestao municipal podera compor equipes de Atengdo Basica (eAB) de acordo com

minim: de saude bucal, um (1) cirurgiao dentista, preferencialmente especialista em saude
da familia, e um (01 ) Tetnico ou Auxiliar om Satde Bucal

Poderao, ainda, acrescentar até 2 (dois) profissionais da area da saude de nivel superior & sua composicéo,
dentre enfermeiros ou outros profissionais previstos para os Nasf - AB

Para as comunidades distantes da Unidade Bésica de Saide de referéncia, a eSFF adotara circuito de
ue garanta o assistidas, ao menos a cada 60 (sessenta) dias, para
assegurar a execugéo das agbes de Atengéo Basica

XXi. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo
sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do
processo de trabalho;

XXl Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;

XXl Realizar agdes de educagéo em saude & populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas s necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

XIV. Goea da de
gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na gestéo da Unidade Basica de Satde;

XXV. Identificar parceiros e recursos na

que possam agdes

XXV Acompanhar e registrar no Sistema de Inlcrmal;ao da Atencao Easma e no mapa de acompanhamento do

Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros p socia e satde das familias
beneficiarias;e

XXVIL Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
S#o atribuigdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengéo Basica

- Enfermeiro:

1 - Realizar atengao a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames cDmpIemeniares prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e ou outras técni pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da proﬁssao,

| - Realizar efou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagéo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes pelos té de ACS e ACE
em conjunto com s outros membros da equipe;
VI - Sup as agdes do té de eACS;

VIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua rea de competéncia na

IX - Exercer outras atribuigdes conforme legislagao
atuagéo.

na sua area de

e que sejam de

- Técnico efou Auxiliar de Enfermagem:

1 - Participar das atividades de atengéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragéo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagdo e esterilzaggo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo

Para operacionalizar a atengao a satide das comunidades ribeirinhas dispersas no onde
a UBS Fluvial ndo conseguir aportar, a éSFF podera receber incentivo financeiro de custeio para logistica, que Considera
a existéncia das seguintes estruturas:

a. até 4 (quatro) unidades de apoio (ou satélites), vinculadas e informadas no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude vigente, utilizada(s) como base(s) da(s) equipe(s), onde sera realizada a ateng@o de forma

do municipio. Como modelo prioritario é a ESF, as equipes de Alengao Basica (eAB) podem pcslenormsnle se organizar
tal qual © modelo prioritério.

As equipes deverdo ser por médicos da medicina de
familia e em saude da familia, auxiliares de enfermagem e ou

técnicos de enfermagem. Poderéo agregar outros profissionais como dentistas, auxiliares de satde bucal e ou técnicos
de satde bucal, agentes comunitarios de saude e agentes de combate & endemias.

A composigdo da carga horaria minima por categoria pro-fissional devera ser de 10 (dez) horas, com noméximo
de 3 (trés) profissionais por categoria, devendo somar no minimo 40 horas/semanais.

O processo de trabalho, a combinagao das jornadas de trabalho dos profissionais das equipes e os horérios e dias.
de funcionamento deve ser organizados de modo gue garantam amplamente acesso, o vinculo enre as pessoss e
o cuidado

A distribuigao da carga horaria dos profissionais é de responsabilidade do gestor, devendo considerar o perfi
demografico e epidemiolégico local para escolha da especialidade médica, estes devem atuar como generalistas nas
equipes de Atengéo Basica (€AB).

Importante ressaltar que para o funcionamento a equipe devera contar também com profissionais de nivel médio
como técnico ou auxiliar de enfermagem.

3 - Equipe de Satde Bucal (¢SB): Modalidade que pode compor as equipes que atuam na atengéo basica,
constituida por um cirurgido-dentista e um técnico em saude bucal efou auxiliar de satde bucal

Os profissionais de saude bucal que compdem as equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atengéo Basica (€AB)
e de devem estar vinculados a uma UBS ou a Unidade Odontologica Mével, podendo se organizar nas seguintes
modalidades:

Modalidade I: Cirurgido-dentista e auxiliar em satde bucal (ASB) ou técnico em saude bucal (TSB) e;

Modalidade II: Cirurgiao-dentista, TSB e ASB, ou outro TSB.

da adotada, os de Satde Bucal s&o vinculados a uma equipe de Atengao
Basica (eAB) ou equipe de Satde da Familia (eSF), devendo compartilhar a gestéo e o processo de trabalho da equipe,
tendo responsabilidade sanitaria pela mesma populagéo e territdrio adstrito que a equipe de Saude da Familia ou
Atengao Basica a qual integra.

Cada equipe de Satde de Familia que for implantada com os profissionais de satide bucal ou quando se introduzir
pela primeira vez os profissionais de satde bucal numa equipe j4 implantada, modalidade | ou I, o gestor recebera do
a Saide o0s equipamentos odontologicos, através de doagao direta ou o repasse de recursos necessérios
para adquiri-los (equipo odontolégico completo).

4 - Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica (Nasf-AB)

Constitui uma equipe multiprofissional e interdisciplinar_composta por categorias de profissionais da saude,
complementar asequipes que atuam ncdo Basica. E formada por diferentes ocupagdes (profissoes e
especialidades) da area da sade, atuando de maneira integrada para dar suporte (clinico, sanitério e pedagdgico) aos
profissionais das equipes de Satde da Familia (eSF) e de Ateng@o Basica (eAB).

sca-se que essa equipe seja membro organico da Atengao Basica, vivendo integralmente o dia a dia nas UBS e
rabalhands de forma hortsomtar com os demais garantindo a
e a prestagao de servigos diretos 4 populaao. Os diferentes ionais devem saberes,

até 4 (quatro) embarcagdes de pequeno porte exclusivas para o deslocamento dos profissionais de satide da(s)
equipe(s) vinculada(s)s ao Estabelecimento de Satide de Atengao Basica.

1 - Equipe de Consultorio na Rua (eCR) -equipe de satide com composicéo variavel, responsavel por articular e
prestar atengao integral 4 satde de pessoas em situagéo de rua ou com caracteristicas andlogas em determinado
territério, em unidade fixa ou mével, podendo ter as modalidades e respectivos regramentos descritos em portaria
especifica.

Séo itens necessarios para o funcionamento das equipes de Consultério na Rua (eCR):

a. Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo agdes na rua, em instalagdes especificas, na
unidade movel e também nas instalagdes de Unidades Basicas de Satde do territério onde esta atuando, sempre
articuladas e desenvolvendo agdes em parceria com as demais equipes que atuam na atengéo basica do territorio
(eSF/eAB/UBS e Nasf-AB), e dos Centros de Atengao da Rede de L e dos servios e
instituigdes componentes do Sistema Unico dt ;

Social publicas e da

Cumprir a carga horaria minima semanal de 30 horas. Porém seu horario de funcionamento devera ser
adequado as demandas das pessoas em situagéo de rua, podendo ocorrer em periodo diurno efou noturno em todos os
dias da semana; e

c. As eCR poderéo ser

pelas categorias em portaria especifica

Na composigao de cada eCR deve haver, 0 maximo de dois la mesma profissao
de satde, seja de nivel médio ou superior. Todas as modalidades de eCR poderéo agregar agentes comunitarios de
saude

O agente social, quando houver, sera considerado equivalente ao profissional de nivel médio. Entende-se por
agente social o pro-fissional que desempenha atividades que visam garantir a atengdo, a defesa e a protecdo as
pessoas em situagdo de risco pessoal e social, assim como aproximar as equipes dos valores, modos de vida e cultura
das pessoas em situagao de rua,

Para vigéncia enquanto equipe, devera cumprir os seguintes requisitos:

I - demonstrag@o do cadastramento da eCR no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(SCNES); e

- alimentagao de dados no Sistema de Informagao da Atengao Basica vigente, conforme norma especifica.

Em Municipios ou dreas que néo tenham Consultorios na Rua, o cuidado integral das pessoas em situaggo de rua
deve seguir sendo de responsabilidade das equipes que atuam na Atengao Basica, incluindo os prafss\onals de saiide
bucal e os Nucleos Ampliados & Satide da Familia e equipes de Ateng&o Basica (Nasf-AB) do terri e estas
pessoas estéo concentradas.

Para calculo do teto das equipes dos Consultérios na Rua de cada municipio, serao tomados como base os dados
dos censos populacionais relacionados a populagdo em situagao de rua realizados por 6rgéos oficiais e reconhecidos
pelo Ministério da Saude.

As regras estao publicadas em portarias especmcas que disciplinam composicao das equipes, valor do incentivo
financeiro, diretrizes de ias equipes de consultorio na rua entre
outras disposicdes.

1 - Equipe de Atengdo Basica Prisional (eABP): Sdo compostas por equipe multiprofissional que deve estar

praticas e gestao do cuidado, com uma vis&o comum e aprender a solucionar problemas pela comumcacéo de modo a
maximizar as habilidades singulares de cada um.

Deve estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de satde de
pessoas e grupos sociais em seus territdrios, bem como a partir e dificuldades dos profissionais de wdos os tipos de
equipes que atuam na Atengéo Basica em suas analises e manejos. Para tanto, faz-se necessari mpartilhamento
de saberes, praticas intersetoriais e de gestéo do cuidado em rede e a realizagao de educagéo permaner\te e gestao de
coletivos nos territdrios sob responsabilidade destas equipes

Ressalta-se que os Nasf-AB nao se constituem como servigos com unidades fisicas independentes ou especiais,

@ nao sao do lire acesso para atendimento indiidual ou coletv (estos, quando nocessdrios, devem ser reguiados

pelas equipes que atuam na Atengéo Basica). Devem, a partir das demandas identificadas no trabalho con-junto com as

Ceniipes, staar 8o forma Inegrada & Rede de Alengio 8 Sade ¢ seus diversas pantos de atengso. siém de outros
sociai redes sociais

Compete especificamente & Equipe do Nucleo Ampliado de Satide da Familia e Atengéo Bésica (Nasf- AB):

a. Parti

par do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Ateng&o Ba:

a a que estéo vinculadas;

b. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliagao da
clinica, auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de interveng&o sobre problemas e necessidades de satde,
tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e

c. Realizar discusséo de casos, individual, conjunta de
projetos educagdo no territério e na satde de grupos populacionais de todos os
ciclos de vida, e da coletividade, agdes intersetoriais, agdes de prevencao e promogao da satde, discussao do processo
de trabalho das equipes dentre outros, no territério.

Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, e com responsabilidade de articular e prestar
atengao integral a saude das pessoas privadas de liberdade.

Com o objetivo de garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional ao cuidado integral

US, ¢ previsto na Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
F'nslonal (PNAISP), que os servigos de salide no sistema prisional passam a ser ponto de atengao da Rede de Atengdo
a Saude (RAS) do SUS, qualificando também a Atengao Basica no ambito prisional como porta de entrada do sistema e
ordenadcra das agdes e servicos de satde, devendo realizar suas atividades nas unidades prisionais ou nas Unidades
Basicas de Satde a que estiver vinculada, conforme portaria especifica.

4- ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA

As atribuigdes dos profissionais das equipes que atuam na Aten@o Basica deverao seguir normativas especificas

do Ministério da Saude, bem como as definigdes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,

além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
Atribuiges Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengéo Basica:

- Parti
familias e indi

par do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
uos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no
sistema de informagéo da Atengéo Bésica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da

situagéo de sade, culturais, e do
territério, priorizando as snuacoes a serem acompanhadas no plane]amenm local;

- Realizar o cuidado integral & saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
e quando necessario, no demais espagos comunitarios (escolas, associages, entre oulros), com
(em situagdo de rua, em medida

Saude,

Pod; s NASF-AB a: o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO na érea de satde: Médico  atengao especial as
Acupunturista; Assistonte Social; Profiseionalibrofessor do Educagéo Fisica;
édico Obstetra; Médico lédico Pediatra; Psicslogo; Médico

Psiquiatra; Terapeuta Ocupacional; Médico Geriatra; Médico Internista (clinica médica), Médico do Trabalho, Médico
Veterinario, profissional com formagao em arte e educagao (arte educador) e profissional de satde sanitarista, ou seja,
profissional graduado na area de satide com pos-graduag@o em saude publica ou coletiva ou graduado diretamente em
uma dessas areas conforme normativa vigente.

A definigéo das categorias profissionais ¢ de autonomia do gestor local, devendo ser escolhida de acordo com as
necessidades do territérios.

5 - Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS):

E prevista a implantagao da Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde nas UBS como uma possibilidade para
a reorganizagéo inicial da Atengao Basica com vistas & implantagéo gradual da Estratégia de Satde da Familia ou como
uma forma de agregar os agentes comunitérios a outras maneiras de organizagéo da Atencdo Basica. Sao itens
necessarios a implantagao desta estratégia:

a existéncia de uma Unidade Basica de Saude, inscrita no SCNES vigente que passa a ser a UBS de referéncia
para a equipe de agentes comunitarios de satde;

b.o nimero de ACS e ACE por equipe devera ser definido de acordo com base populacional (critérios
e conforme legislagéo vigente.

.0 cumprimento da carga horéria integral de 40 horas semanais por toda a equipe de agentes comunitarios, por
cada membro da equipe; composta por ACS e enfermeiro supervisor;

d.0 enfermeiro supervisor e os ACS devem estar cadastrados no SCNES vigente, vinculados & equipe;

cada ACS deve realizar as agdes previstas nas regulamentagdes vigentes e nesta portaria e ter uma microarea
sob sua responsabilidade, cuja populagéo nao ultrapasse 750 pessoas;

f. a atividade do ACS deve se dar pela légica do planejamento do processo de trabalho a partir das necessidades

do territorio, com priorizagéo para populagao com maior grau de vulnerabilidade e de risco epidemiologico;

g. a atuagdo em agdes basicas de saude deve visar 4 integralidade do cuidado no territdrio; e h.cadastrar,
prsenchsr & informar os dados através do Sistema de Informag@o em Satde para a Atengao Basica vigente.

-EQUIPES DE ATENGAO BASICA PARA POPULAGOES ESPECIFICAS

Todos os profissionais do SUS e, especialmente, da Atengéo Bésma @0 responsaveis pela atengao a saude de

que sociais por de satde
especificas, assim como pela atengao 4 saude de qualquer outra pessoa Isso porque a Atengao Basica possul
responsabilidade direta sobre acdes de satde em territério, ue
possibilita intervengGes mais oportunas nessas situagdes especificas, com o objetivo de ampliar o acesso & RAS o
ofertar uma atengao integral & satide.

Assim, toda equipe de Atencéo Basica deve realizar atengéo 4 satde de populagdes especificas. Em algumas
realidades, contudo, ainda é possivel e necessario dispor, além das equipes descritas equipes

Drivada do iberdads, ribeltmhe, funial, e

- Realizar agdes de atendo a satde conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atenc@o a satde da populacéo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagéo de agdes
de promogao, protegdo e recuperagéo da satde, prevengéo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando
diversas racionalidades em satide, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

realizando
de cuidado, pela

dos usuari

VI. Participar do &0 de
da atendo e

risco, as e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

pelo da populago adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagdes de doengas e agravos, e as . permitindo a do

cuidado;

o a pessoas, fami

s e grupos sociais, visando propor

VIl Praticar cuidado individual, familiar e df

acordo com sua area de atuago e regulamentagao;

ll - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
- Médico:

| - Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissao;

Ill - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quar\dn necessario, usuarios a cuiros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua lan

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; e

VII - Exercer outras atribuigoes que sejam de na sua drea de atuagao.

- Cirurgi&o-Der

ta

| - Realizar a atengéo em saude bucal (promog&o e protegdo da satde, prevengio de agravos, diagnostico,
tratamento, a saude) individual e coletiva a todas as fami individuos
© a grupos especifcos, aivdades em grupo na UBS e, quando ndicado ou necessario, o domicio elou nos e
espagos (escolas, , de equipe, c
e ctnformidade com protocoios, aretizes clinicas o (erapeuticas. bom como oulras normativas tcnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
em satide bucal no territorio;

para o ea

i - Realizar os procedlmenlos clinicos e cirirgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias m as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de proteses Gontatias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog&o da saude e & prevengao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar superviséo do técnico em saiide bucal (TSB) e au:

liar em saude bucal (ASB);

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe;

VIl - Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; &

IX - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

- Técnico em Saide Bucal (TSB):

| - Realizar a atenco em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais:

- Coordenar a ea dos

1ll - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogao da satde bucal;

V - Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude;

VI - Participar das agdes educativas atuando na promogao da saiide e na prevengao das doengas bucais;
VIl - Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
VIl - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

IX - Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de em oucli

X1 - Inserir e distribuir no preparo cavitério materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, sendo vedado o
uso de materiais e né&o indicados p

XIl - Auxiliar e o cirurgido-d nas clinicas e i pelo

mesmo;
XIll - Realizar a remogéo de sutura conforme indicagéo do Cirurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desi doe ilizagao do dos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder & limpeza e & antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirdrgicos;

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIIl - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontolégico.

XXI - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
- Auxiliar em Satde Bucal (ASB)

| - Realizar agdes de promog&o e prevengao em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
local e protocolos de atengéo a satde;

intervengdes que possam influenciar os

individual, das e da propria

X Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a coordenago do cuidado mesmo quando necessita de
atengao em outros pontos de atengéo do sistema de satde;

X Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Bésica vigente para registro das agdes de satde na AB, visando
subsidiar a gestao, clinic: e a avaliagao dos servigos de salide;;

X. Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengao Basica, participando da definigéo de

| - Executar organizagéo, limpeza, assepsia, 50 e ilizaggo do i dos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Il - Auxiliar e os ionais nas i

clinicas,
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de

fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e
para a ordenagéo desses fluxos;

Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a prética do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulaao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de
casos e de das equipes que atuam na atengao basica;

I._Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a integragéo
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

XV. Instituir agoes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengao Basica,
conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notmcagéo compulsoria, bem gomo outras doencas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias o essas
par Ge: n

adicionais para realizar as agdes de satide a populagdes especificas no ambito da Atengéo Basica, que devem atuar de
forma integrada para a qualificaéo do cuidado no territério. Aponta-se para um horizonte em que as equipes que atuam
na Atengao Basica possam incorporar tecnologias dessas equipes especificas, de modo que se faga uma transigéo para
um momento em que nao serdo necessarias essas equipes especificas, e todas as pessoas e populagdes serdo
acompanhadas pela eSF.

Séo consideradas equipes de Ateng&o Basica para Populagdes Especificas:
- ESPECIFICIDADES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
1- Eqmpes de Saude da Familia para o atendwmenm da Populagao Ribeirinha da Amazonia Legal e Pantaneira

a Amazonia Legal e Pantaneiras podem optar entre 2
(dois) arranjos orgamzamonals para equipes Saide da Familia, além dos existentes para o restante do pafs:

protegdo e em saude no lemtorlo‘
5 de uras o
que ampliem a ea

Realizar busca ativa de
Basica, a fim de

por causas sensiveis & Atengao
pelas equipes que atuam na

XVIl_Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituigoes

de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu terr ordo com o
fa equipe, e

XX Realizar atengéo domiciliar a pessoas com problemas de saude
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Basica o Satde,

XX Realizar trabalhos mlerdvsc\nlmares e em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de diferentes
formages e até mesmo outros niveis de ateng@o, buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e

a. Equipe de Satde da Famma Rlbelrlr\ha 1eSFR) Sao equipes que
fungdes em UBS

parte si iva de suas
& érea adstrita e cujo acesso se dé por

a0 processo de rabalho cotiant para essa integragéo (realizagéo de consulta compartiihada reservada
aos pmnss.onas de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras

meio fluvial e que, pela grande d\spersac i para atender-.

com as ‘e demandas da

V-
Atengao Bésica, buscando aproximar e integrar agoes de satde de forma multidisciplinar;

plicar medidas de biossegurana no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
reslduos udonlo\cg\cos

VI - Processar filme radiografico;
VIl - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de realizando e &0 dos

XI - Participar da real d

e estudos exceto na categoria de examinador; e

Xl - Exercer outras atribuigoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
- Gerente de Atengao Basica

Recomenda-se a incluséo do Gerente de Atengao Basica com o objetivo de contribuir para o aprimoramento e
aualmcacac do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Salde, em especial ao fortalecer a atengdo & saude

restada pelos profissionais das equipes & populago adscrita, por meio de fungéo técnico-gerencial. A incluséo deste
pronssmnal deve ser avaliada pelo gestor, segundo a necessidade do territério e cobertura de AB.

ntende-se por Gerente de AB um prcfss\nna\ qualificado, preferencialmente com nivel supenor com o papel ue
gararmr o planejamento em sade, de acordo territério e
processo de trabalho, coordenagao e m(egracao o agdes. Importante ressaltar que o gerente nao se;a proﬁsslonal
integrante das equipes vinculadas 4 UBS e que possua experiéncia na Atencao Basica, preferencialmente de nivel
superior, e dentre suas atribuigdes estao:

1 - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito
nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase n: ica Nacional de Atengéo Basica, de modo a orientar
a organizagéo do processo de trabalho na UBS;

- Participar e orientar o processo de situacional, e das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais:
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[ Atompanhar orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia,
e politicas, e programas de satide, bem como para a mediagéo de

conflitos e resalucao de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagao, a
notificagéo e a resolugé@o dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada aumentacéo de dados nos sistemas de informagao da Atengao Bésica vigente, por
parte dos sus a utilizaggo para analise e las agoes, e

XIX - Preparar modelos em gesso;
XX - Manipular materiais de uso odontolégico.
XXI - Exercer outras atribuigoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

- Auxiliar em Satde Bucal (ASB):

I - Realizar agdes de promog@o e prevengéo em saide bucal para as familias, grupos e indi
local e protocolos de atengdo & sade;

divulgando os resultados obtidos;
VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagao 4 equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

VIII - Qualificar a gestao da e dos insumos
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando odesabastecimento;

logistica dos materiais, ambiéncia da

Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
ges(ao e doterritério com vistas & qualificacéo o trabalho 6 da atengdo & saude realizada na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a reforéncia o contrarreteréncia enire equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de ateng@o, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

XI - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuagao intersetorial, com
atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

XII - Identificar as. de em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da a(encao e promover a Educagao Permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros;

e estimular a do dos

XIll - Dy gestdo
controle social;

& usuarios em instancias de
XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo
com suas competéncias.

- Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE)

Seguindo o pressuposto de que Atengéo Basica e Vigilancia em Satde devem se unir para a adequada
mem.rcagan de problemas de satde nos territrios e o de clinica e sanitaria
mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de saude (ACS e ACE) devem ser
integradas.

Assim, além das comuns a todos os

da equipe de AB, sao atribuigdes dos ACS e ACE:
a) Atribuiges comuns do ACS e ACE

| - Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitério do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagao da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, & de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares & de agoes educ:
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da incluindo a

de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas com uipe e conforme as
le satide da popul da suuagao ok familias & mdividuos do tertrio, eom
especial atengao as pessoas com agravas e conmcoes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar snuacaes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
realizando, quando necessario, bloqueio de transmiss&o de doengas

infecciosas e agravos;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengéo
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de satide responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto 2 utilizagao
dos servigos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participag&o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde;
X - Identificar parceiros e recursos na que possam e relevancia

para a promogao da qualidade de vida da populag@o, como agdes e programas de educacao esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicSes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuigdes do ACS:

I - Trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, man-tendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para o analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,

ulturais, do territorio, & as situagdes a serem acompanhadas
no p\anejamenio local;

11 - Utilizar instrumentos para a coleta de
comunidade;

que apoiem no di 4fico e soci da

Iil - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de sade, os dados de nascimentos,
Sbitos, doengas e outros agravos & satde, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagéo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

- Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

| - Participar dos processos de regulagéo a partir da Atencéo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

oderdo ser con da, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e
de em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a

unidade de saude de referéncia

| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir doenas e
agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o asos

| - Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desil &0 e ilizaggo do i dos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

1l - Auxiliar os nas

clinicas,
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agoes de satide de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

VI - Processar filme radiogréfico;
VIl - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

Basica e a Vigilancia em Saide. Nas localidades em que no houver cobertura por equipe de Ateng&o Basica (eAB) ou
equipe de Satide da Familia (6SF), o ACS deve se vincular & equipe da Estratégia de Agentes Comunitarios de Sade
(EACS). Ja 0 ACE, nesses casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em saude do municipio e sua supervisao
técnica deve ser realizada por profissional com comprovada capacidade técnica, podendo estar vinculado & eq
atengao basica, ou satide da familia, ou a outro servigo a ser definido pelo gestor local.

5. DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENGAO BASICA

A Atengao Basica como contato preferencial dos usudrios na rede de atengao & satde orienta-se pelos princi
e diretrizes do SUS, a partir dos quais assume fungdes e caracteristicas especificas. Considera as pessoas em sua
singularidade e insergao sociocultural, buscando produzir a atengéo integral, por meio da promogao da satde, da
preveng@o de doencas e agravos, do diagnostico, do tratamento, da reabilitagéo e da redugao de danos ou de
sofrimentos que possam comprometer sua autonomia.

Dessa forma, é fundamental que o processo de trabalho na Atengao Basica se caracteriza por:

1 - Definigao do territério e Territorializagao - A gestao deve definir o territorio de responsabilidade de cada equipe,
& esta deve conhecer o territério de atuag&o para programar suse acoes de acordo com o perfil e as necessidades da
comunidade, considerando diferentes elementos para a cartograt historicos,
economicos, sanitarios, sociais, culturais, etc. Importante revazer ou complementar a territorializagao sempro quo
necessario, ja que o territorio é vivo. Nesse processo, a incia em Satde (sanité
rabalhador) & a Promogéo da Sauds se mostram como reforendiais essenciais para a identificacéo da Tode do
. auxiliando na percepcaa dos

e dos
problemas de satide da Dopulacao por parte da equipe e no ji das.

Além dessa articulaggo de olhares para a compreens&o do territério sob a responsabilidade das equipes que
atuam na AB, a integragao entre as agdes de Atengao Basica e Vigilancia em Satde deve ser concreta, de modo que se
recomenda a adogéo de um territrio tnico para ambas as equipes, em que o Agente de Combate as Endemias trabalhe
em conjunto com o Agente Comunitério de Saude e 0s demais membros da equipe multiprofissional de AB na

X - Manipular materiais de uso realizando e dos
XI - Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; e
XII -. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

- Gerente de Atengao Basica

de satide da populagdo e no planejamento das intervengdes clinicas e sanitarias.

Possibilitar, de acordo com a necessidade e conformagao do territcrio, através de pactuagdo e negociagao entre
gestdo e equipes, que o usuario possa ser atendido fora de sua area de cobertura, mantendo o didlogo e a informagao
com a equipe de referéncia.

- Responsabilizagao Sanitaria - Papel que as equipes devem assumir em seu territorio de referéncia (adstriao),
considerando questes sanitarias, ambientais (desastres, controle da agua, solo, ar), epidemiolégicas (surtos,
epidemias, controle de agravos), culturais e or meio d

Recomenda-se a inclusdo do Gerente de Atengo Basica com o objetivo de contribuir para o aprir e
qualificagéo do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Sade, em especial ao fortalecer a atengao & satde
prestada pelos profissionais das equipes 4 populagao adscrita, por meio de fungao técnico-gerencial. A incluséo deste
profissional deve ser avaliada pelo gestor, segundo a necessidade do territério e cobertura de AB.

Entende-se por Gerente de AB um profissional qualificado, preferencialmente com nivel superior, com o papel ds

clinicas e sanitarias nos problemas de satide da populagao com residéncia fixa, os itinerantes (populagao em situagao
de rua, ciganos, circenses, andarilhos, etc) ou mesmo a drea adstrita.

ll - Porta de Entrada Preferencial - A & para a efetivagéo da Atengao Basica como
contato e porta de entrada preferencial da rede de ztengzn primeiro atendimento as urgéncias/emergéncias,

do escopo de agdes e do processo de trabalho de acordo com demandas e necessidades da

garantir o planejamento em satide, de acordo com as do territério e
processo de trabalho, coordenagao e integragéo das agdes. Importante ressalar que o gerente ndo Seja proﬂssmna\

populagdo, através de estratégias diversas (protocolos e diretrizes clinicas, linhas de cuidado e fluxos de

integrante das equipes vinculadas a UBS e que possua experiéncia na Atengao Basica,
superior, e dentre suas atribuigoes estdo:

1 - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito
nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Bésica, de modo a orientar
a organizag&o do processo de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de ituacional das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos Gormais profissionais;

Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia,
de politicas, e programas de saude, bem como para a mediagéo de
conflitos e resclucac de problemas;

- Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificaao, a
notificagao e a resolug@o dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informago da Atensdo Basica vigente, por
parte dos su a utilizagao para andlise e planejamento das agoes, e
divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagao a equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

VIl - Qualificar a gestao da dos insumos log
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

tica dos materiais, ambiéncia da

IX - Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestao e do territério com vistas & qualificagao do trabalho e da atengao a satde realizada na UB:

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a dor dos fluxos de usudrios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a relerencla o contranaferéncia entre equipes qus
atuam na AB e nos diferentes pontos de atengao, com garantia de encaminhamentos responsavei

XI - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuagao intersetorial, com
atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XIl - Identificar as em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na quandade S recoluiiaads 45 SHongao, & promover & Educacao Permanente, seia
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros;

e estimular a dos i e usuarios em instancias de

XIll - Dy gestdo
controle social;

XIV -Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuioes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo
ccom suas competéncias.

- Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE)

Seguindo o pressuposto de que Atencdo Basica e Vigilancia em Satde devem se unir para a adequada
identificagdo de problemas de satde nos territorios e o de de clinica e sanitaria
mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de satide (ACS e ACE) devem ser
integradas.

Assim, além das atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, s atribuigoes dos ACS e ACE
a) Atribuigdes comuns do ACS e ACE

I - Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

II - Desenvolver atividades de promogao da saide, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles
s prevalentes o terreio, o de viglancia em saide, por meio do visias domiciiares regulares o de agges aducalivas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da incluindo a

o casos suspeltos de doencas 6 agravos Junto 8 oulros profissionals da equipe quando necesedrio:

Il - Realizar visitas liares com no da equipe e conforme as
necessidades de satde da populagao, para o monitoramento da situagao das fa e individuos do territorio, com
especial ateng&o s pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
aos fatores ambientais, realizando, quando blogueio de

diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na A(enqao Bas.ca,

11l - aferigao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro fisiologico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros.
da equipe;

VIl - Exercer outras atrib

que sejam de na sua area de atuagéo.
- Cirurgigo-Dentista:

| - Realizar a atengao em saude bucal (promogo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, ) todas as familias, a inc

e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
(escolas, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e

em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e bem técnicas,

pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profiss&o;

Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
em saude bucal no territorio;

para o ea

11l - Realizar os pmcemmenms clinicos e cirurgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses Gontaiag (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogao da satde e & prevengéo de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saiide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar sade bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

VI - Re;

izar super

is&o do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as ages desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros
da equipe;

VIl - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigoes
crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e

X - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

- Técr

0 em Saude Bucal (TSB):

| - Realizar a atengao em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos

e agravos;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usurios para a unidade de satde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

VIIl - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao
dos servigos de satde disponiveis;

IX.-Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na que possam de relevancia
para a promogao da qualidade de vida da populago, como agdes e programas de educaqao‘ esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuigées que Ilhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

b)Atribuigdes do ACS:

I - Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua érea, man-tendo os dados atuaiizados no sistema de informagao da Alengao Bsica vigente Utizando-os do forma
sistematica, com apolo da equipe, para a anaise da situagdo de salde, sociais,

para s outros pontos de atengao da RAS, etc). Caso o Usuario acesse a rede através de outro nivel
de atengéo, ele deve ser referenciado & Atengdo Basica para que siga sendo acompanhado, assegurando a
continuidade do cuidado.

IV - Adscrigo de usudrios e desenvolvimento de relagdes de vinculo e responsabilizagéo entre a equipe & a
populagao do seu territdrio de atuagéo, de forma a facilitar a ades@o do usudrio ao cuidado compartiihado com a equipe
(vinculagao de pessoas efou familias e grupos a profissionais/equipes, com o objetivo de ser referéncia para o seu
cuidado).

- Acesso - A unidade de sade deve acolher todas as pessoas do seu territrio de referéncia, de modo universal

e sem diferenciagdes excludentes. Acesso tem relagéio com a capacidade do servigo em responder as necessidades de

saude da populagéo (residente e itinerante). Isso implica dizer que as necessidades da populagéo devem ser o principal

referencial para a definico do escopo de agdes e servicos a serem ofertados, para a forma como esses serdo

e para o todo o da UBS, permitindo diferenciagdes de horario de atendimento (estendido,

sabado, etc), formas de agendamento (por hora marcada, por telefone, e-mail, etc), e outros, para assegurar o acesso.

Pelo mesmo motivo, recomenda-se evitar barreiras de acesso como o fechamento da unidade durante o horario de

almogo ou em periodos de férias, entre outros, impedindo ou restringindo a acesso da populagao. Destaca-se que

horarios de ue atendam a da populago podem ser pactuados
através das instancias de participagdo social e gestao local.

Importante ressaltar também que para garantia do acesso é necessario acolher e resolver os agravos de maior
incidéncia no territdrio e ndo apenas as agdes programaticas, garantindo um amplo escopo de ofertas nas unidades, de
modo a concentrar recursos e maximizar ofertas.

VI - O acolhimento deve estar presente em todas as relagdes de cuidado, nos encontros entre trabalhadores de
satde e usudrios, nos atos de receber e escutar as pessoas, suas e

como legitimas, € realizando avaliagao de risco e vulnerabilidade das familias daquele territério, sendo que quanto maior
© grau de vulnerabilidade e risco, menor devera ser a quantidade de pessoas por equipe, com especial atengao para as
condigdes cronicas.

onsidera-se condigao cronica aquela de curso mais ou me-nos longo ou permanente que exige resposta e agdes
continuas, proativas e integradas do sistema de ateng@o a saude, dos profissionais de satide e das pessoas usuarias
para o seu controle efetivo, eficiente e com qualidade.

Ressalt de que o acontega durante todo o horario de funcionamento da UBS, na
organizagéo dos. Toxos de usurios na unidade. no cstaboledimanto de avaliagdes de risco e vulnerabilidade, na

efi le modelagens de escuta (individual, coletiva, etc), na gestéo das agendas de aten: o individual, nas
ofertas de cuidado multidisciplinar, etc.

A saber, 0 acolhimento & demanda espontanea na Atengéo Basica pode se constituir como:

Mecanismo de ampliacao/facilitagao do acesso - a equipe deve atender todos as pessoas que chegarem na
UBS, conforme sua necessidade, e ndo apenas grupos u agravos mais elou
fragmentados por ciclo de vida. Dessa forma a ampliagio do acesso ocorre também contemplando a agenda
programada e a demanda espontanea, abordando as situagoes con-forme suas especificidades, dinamicas e tempo.

b. Postura, atitude e tecnologia do cuidado - se estabelece nas relagdes entre as pessoas e os trabalhadores, nos
modos de escuta, na maneira de lidar com o ndo previsto, nos modos ensibilidade do

&t podendo facilitar a continuidade do cuidado ou facilitando o acesso
sobretudo para aqueles que pmcuram a UBS fora das consultas ou atividades agendadas.

c. Dispositivo de (re)organizagao do processo de trabalho em equipe - a \mplzngzn do acolhimento pode
provocar mudangas no modo de equipes, rel modo de cuidar. Para acolher a
demanda espontanea com equidade e qualidade, nao basta distribuir senhas em namero limitado, nem ¢ possivel

necessidades de satde da populagao e territério. Para isso é importante que a equipe defina quais profissionais véo
receber o usudrio que chega; como vai avaliar o risco e vulnerabilidade; fluxos e protocolos para encaminhamento; como
organizar a agenda dos profissionais para o cuidado; etc.

Deslacam -se como importantes agdes no processo de avaliagao de risco e vulnerabilidade na Atengao Basica o
m Cl de Risco (a) e a de Risco (b).

a) Acolhimento com Classificagéo de Risco: escuta qualificada e comprometida com a avaliagao do potencial de
risco, agravo & saude e grau de sofrimento dos usuarios, considerando dimensces de expressao (fisica, psiquica, social,
etc) e gravidade, que possnbl a priorizar os atendimentos a eventos agudos (condicdes agudas e agudizagdes de
condigoes apartir clinicos e de em diretrizes e
protocolos assistenciais definidos no SUS.

O processo de trabalho das equipes deve estar organizado de modo a permitir que casos de urgéncia/emergéncia
tenham prioridade no atendimento, independentemente do nimero de consultas agendadas no periodo. Caberé a UBS
prover atendimento adequado 4 situagdo e dar suporte até que os usudrios sejam acolhidos em outros pontos de
atengéo da RAS.

As Bes obtidas no om de risco deverdo ser registradas em prontuario do
cidadao (fisico ou preferencialmente eletronico).

desfechos d com de risco poderéo ser definidos como: 1- consulta ou procedimento

et
imediato;
1. consulta ou procedimento em horario disponivel no mesmo dia;

2 de consulta ou

em data futura, para usuario do territorio;

3. procedimento para resolugdo de demanda simples prevista em protocolo, como renovag&o de receitas para
pessoas com condigdes cronicas, condigdes clinicas estaveis ou solicitagao de exames para o seguimento de linha de
cuidado bem definida;

4. encaminhamento a outro ponto de ateng&o da RAS, med licavel; e

prévio, resp tocol

5. orientagao sobre territorializagéo e fluxos da RAS, com indicagao especifica do servigo de satde que deve ser
procurado, no municipio ou fora dele, nas demandas em que a classificago de risco no exija atendimento no momento
da procura do servigo.

b) Estratificagéo de risco: E o processo pelo qual se utiliza critérios clinicos, sociais, econsmicos, familiares e
outros, com base em diretrizes clinicas, para identificar subgrupos de acordo com a complexidade da condigéo cronica
de saude, com o objetivo de mlerencuar o cuidado clinico e os fluxos que cada usuario deve seguir na Rede de Atengao
a Saude para um cuidado integral

A estratificagdo de isco da populagao adscrita a determinada UBS ¢ fundamental para que a equipe de saude
organize as ages que devem ser oferecidas a cada grupo ou estrato de levando
anecessidade e ades&o dos usudrios, bem como a racionalidade dos recursos disponiveis nos servigos de satide.

VII - Trabalho em Equipe ional - Consi a e das situagdes com as
quais a Atengéo Basica lida, um atendimento integral requer a presenca de diferentes formagdes profissionais

culturais, do territério, e as suuacoes aserem acompanhadas
no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

IIl - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimentos,
©bitos, doengas e outros agravos 4 satde, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagao adscrita 4 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagéo a partir da Ateng@o Basica para acompanhamento das necessidades
dos usurios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- Exercer outras atribuigoes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater

atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessrio, no domicilio e/ou nos demais espagos

assistidas por de de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e

(escolas, associagdes entre outros), segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il - Coordenar a ea dos

11l - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agGes de prevencao e promogao da saude bucal;

ipar do treinamento e capacitagao de auxil
promogao 4 satde;

r em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de

VI - Participar das agbes educativas atuando na promogao da saiide e na prevengéo das doengas bucais;
VIl - Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
VIll - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

X - Fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgiao-dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso 6 em rios ou

XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, sendo vedado o
uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgio-dentista;

XiI - Auxiliar o nas
mesmo;

clinicas e pelo

XIll - Realizar a remog@o de sutura conforme indicagao do Cirurgido Dentista;

- Executar a limpeza, assepsia, desi e doi , dos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder & limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirirgicos;

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIII - Selecionar moldeiras:

de em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia.

| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir doengas e
agravos;

com agdes assim como, com processo interdisciplinar centrado no usuario, incorporando
praticas de vigilancia, promogao e assisténcia a satde, bem como matriciamento ao processo de trabalho cotidiano. &
possivel integrar também profissionais de outros niveis de atengéo.

VIl - Resolutividade - Capacidade de identificar e intervir nos riscos, necessidades e demandas de satde da
populagao, atingindo a solugéo de problemas de satde dos usuarios. A equipe deve ser resolutiva desde o contato
inicial, até demais agdes e servicos da AB de que o usudrio necessite. Para tanto, é preciso garantir amplo escopo de
ofertas e abordagens de cuidado, de modo a concentrar recursos, maximizar as ofertas e melhorar o cuidado,
encaminhando de forma qualificada o usuario que necessite de atendimento especializado. Isso inclui o uso de
diferentes tecnologias e abordagens de cuidado individual e coletivo, por meio de habilidades das equipes de saude para
a promogéo da saude, prevencao de doengas e agravos, protegéo e recuperagao da satde, e redugéo de danos.
Importante promover o uso de ferramentas que apoiem e qualifiquem o cuidado realizado pelas equipes, como as
ferramentas da clinica ampliada, gestdo da clinica e promogdo da saude, para ampliagéo da resolutividade e
abrangéncia da AB

Entende-se por ferramentas de Gestao da Clinica um con-junto de tecnologias de microgestdo do cuidado
destinado a promover uma atengéo a saude de qualidade, como protocolos e diretrizes clinicas, planos de agao, linhas
de cuidado, projetos terapéuticos singulares, genograma, ecomapa, gestdo de listas de espera, auditoria clinica,
indicadores de cuidado, entre outras. Para a utilizagao dessas ferramentas, deve-se considerar a clinica centrada nas
pessoas; efetiva, estruturada com base em evidéncias cientificas; segura, que n&o cause danos as pessoas e aos
profissionais de satde; eficiente, oportuna, prestada no tempo certo; equitativa, de forma a reduzir as desigualdades e
que a oferta do atendimento se dé de forma humanizada,

VIl - Promover atengao integral, continua e organizada & populagao adscrita, com base nas necessndades sociais
e de saude, através do de agdes de com a
populagdo. A Atengao Basica deve buscar a atengao integral e de qualidade, resolutiva e que contribua para o
fortalecimento da autonomia das pessoas no cuidado  satde, estabelecendo articulagéo organica com o conjunto da
rede de atengéo a saude. Para o alcance da integralidade do cuidado, a equipe deve ter nogao sobre a ampliagéo da
clinica, o conhecimento sobre a realidade local, o trabalho em equipe multiprofissional e transdisciplinar, e a agao

Il - realizar a medicéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

11l - aferigao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orientagao e apoio, em domicilio, para a correta administragao da medicago do paciente em situagao de
vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS so6 realizaréo a execugéo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formagéo, respeitada autorizagéo legal
c) Atribuigoes do ACE:
- Executar agdes de campo para pesquisa ou coleta de 6rios de d :

Il - Realizar cadastramento e atualizagéo da base de imoveis para planejamento e definigao de estratégias ue
prevengao, intervengao e controle de doengas, incluindo, de .0 de animais e
indice amostral tecnicamente indicado;

Il - Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis € o reconhecimento geografico de seu territorio; e

Para isso pode ser necessario realizar de agdes de atengao a saude nos estabelecimentos de Ateng&o Basica a
satde, no domicilio, em locais do territorio (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) @ outros espagos que
comportem a agéo planejada.

IX - Realizagéo de agdes de atencéo domiciliar destinada a usuérios que possuam problemas de saide

ou fisica de até uma Unidade Basica de Saude,

que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, para familias e/ou

pessoas para busca ativa, agdes de vigilancia em sade e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atengao
miciliar nos casos de maior complexidade.

X - Programagéo e implementagéo das atividades de atengao 4 saude de acordo com as necessidades de satde
da populagao, com a priorizagéo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de
frequéncia, risco, vulnerabilidade e resménma Inclui-se aqui o planejamento e organizagéo da agenda de trabalho

de todos os se evitar a divisao de agenda segundo critérios de problemas de
satde, ciclos de vida, género e patcloglas dificultando o acesso dos usudrios. Recomenda-se a utilizagdo de
instrumentos de planejamento estratégico situacional em saude, que seja eenvolvaa
(gestores, trabalhadores e usuarios).

XI - Implementagéo da Promogéo da Saude como um principio para o cuidado em satde, entendendo que, além
da sua importéncia para o olhar sobre o territdrio e o perfil das pessoas, considerando a determinagéo social dos
processos i da equipe, contribui também para a qualificagao &
icagao das ofertas de cuidado. A partir do respeito a autonomia dos usuérios, é possivel estimular formas de
andar a vida e comportamentos com prazer que permanecam dentro de certos limites sensiveis entre a satde e a
doenga, o saudavel e o prejudicial, que sejam singulares e viaveis para cada pessoa. Ainda, numa acepgao mais ampla,
& possivel estimular a transformagao das condigdes de vida e satde de individuos e coletivos, através de estratégias

V - Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
controle de doengas; e

de 4o para p &
VI - Exercer outras atribuigoes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

O ACS e 0 ACE devem compor uma equipe de Atengéo Bésica (eAB) ou uma equipe de Satde da Familia (eSF)
‘e serem coordenados por profissionais de satide de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atengao

ue estimulem a aquisigao de novas atitudes entre as pessoas, favorecendo mudancas para modos de vida
mais saudaveis e sustentaveis.

Embora seja recomendado que as acdes de promogdo da salde estejam pautadas nas necessidades e
demandas singulares do territorio de atuacdo da AB, denotando uma ampla possibilidade de temas para atuagao,
destacam-se alguns de relevancia geral na populagao brasileira, que devem ser considerados na abordagem da
Promogéo da Satide na AB: alimentagao adequada e saudavel; praticas corporais e atividade fisica; enfrentamento do
uso do tabaco e seus derivados: enfrentamento do uso abusivo de alcool: promocao da reducao de danos: promocao da
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mobilidade segura e sustentavel; promogéo da cultura de paz e de direitos humanos; promogo do desenvolvimento
sustentavel.

Il - Desenvolvimento de agdes de prevengéo de doengas e agravos em todos os niveis de acepgao deste termo
(p 'mé i, terciaria e que priorizem perfis 6 e os fatores de risco
elou ambientais, bem como aqueles determinados pela produgéo e circulagéo de
bens pres(agéo de servigos de interesse da satide, ambientes e processos de trabalho. A finalidade dessas agoes &
prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas, agravos e evitar
desnecessarias e iatrogénicas e ainda estimular o uso racional de medicamentos.

Para tanto é fundamental a integragéo do trabalho entre Atengdo Basica e Vi Izm:lz em Saude, que & um
de coleta, analise e de dado:

satde, visando ao planejamento o a implementagéo de medidas de satde publica para a protecdo da satde W

populagao, a prevengéo e controle de riscos, agravos e doengas, bem como para a promogao da satide.

As agdes de Vigilancia em Satde esté@o inseridas nas atribuigdes de todos os profissionais da Atengéo Basica e
envolvem praticas e processos de trabalho voltados para

a. vigilancia da situagao de saude da populagéo, com analises que subsidiem o planejamento, estabelecimento de
prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagao das agdes de saude publica;

b. detecg@o oportuna e adogéo de medidas adequadas para a resposta de satde publica;
c. vigilancia, preveng&o e controle das doengas transmissiveis; &
d. vigilancia das violéncias, das doengas crénicas néo transmissiveis e acidentes.

A AB e a Vigilancia em Satide deverao desenvolver agdes integradas visando & promog&o da saude e prevengao
de doengas nos territorios sob sua responsabilidade. Todos profissionais de saude deverao realizar a notificagao
compulséria e conduzir a investigagéo dos casos suspeitos ou confirmados de doengas, agravos e outros eventos de
relevancia para a satide publica, conforme protocolos e normas vigentes.

Compete & gestao municipal reorganizar o territério, e os processos de trabalho de acordo com a realidade local

Aintegragao das agdes de Vigilancia em Satde com Atengao Basica, pressupde a reorganizagéo dos processos
de trabalho da equipe, a integragéo das bases territoriais (territério tnico), preferencialmente e rediscutir as agdes e
atividades dos agentes comunitarios de satide e do agentes de combate as endemias, com definicao de papéis e
responsabilidades.

A coordenagao deve ser realizada por profissionais de nivel superior das equipes que atuam na Atengéo Basica.

XIIl - Desenvolvimento de agdes educativas por parte das equipes que atuam na AB, devem ser sistematizadas de
forma que possam interferir no processo de satide-doenca da populagao, no desenvolvimento de autonomia, individual e
coletiva, e na busca por qualidade de vida e promogéo do autocuidado pelos usuarios.

XV - agdes com escolas, de
moradores, equlpamenlos de seguranca, anire outros, que tenham relevancia na comunidade, integrando projetos e
redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma atengaointegral;

V - Implementagéo de diretrizes de qualificagéo dos modelos de atengao e gestao, tais como, a participagao
coletiva nos processos de gestéo, a valorizagao, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados
na produgao de saude, autocuidado apoiado, o compromisso com a ambiéncia e com as condigdes de trabalho e
cuidado, a constituigdo de vinculos solidérios, a identi das sociais & &0 do servico em
fungdo delas, entre outras;

XVI - Participagao do planejamento local de satide, assim como do monitoramento e a avaliagéo das agdes na sua

incentivos financeiros para os NASF-AB implantados seréo transferidos a cada més, tendo como base o nimero de
NASF-AB cadastrados no SCNES vigente.

6. Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde (ACS)

Os valores dos incentivos financeiros para as equipes de ACS (EACS) implantadas séo transferidos a cada més,
tendo como base o nimero de Agentes C de Satde (ACS), 0 sistema de Cadastro Nacional
vigente no més anterior ao da respectiva competéncia financeira. Sera repassada uma parcela extra, no Gltimo trimestre
de cada ano, cujo valor sera calculado com base no nimero de Agentes Comunitarios de Satde, registrados no cadastro
de equipes e profissionais do SCNES, no més de agosto do anovigente

A efetivagao da transferéncia dos recursos financeiros descritos no item B tem por base os dadcs de anmemacao
obrigatéria do Sistema de Cadastro Nacional de Saude, cuja

atualizagéo 6 dos gestores dos estados, do Distiito Federal e dos municipios, estes devem lrans(enr o5 dados
mensalmente, para o Ministério da Satide, de acordo com o cronograma definido anualmente pelo SCNES.

Ill - Do credenciamento

Para a solicitagao de credenciamento dos Servigos e de todas as equipes que atuam na Atengo Basica, pelos
Municipios e Distrito Federal, deve-se obedecer aos seguintes critérios:

| - Elaborag@o da proposta de projeto de credenciamento das equipes que atuam na Atengao Basica, pelos
Municipios/Distrito Federal;

a. O Ministério da Saude disponibilizara um Manual com as orientagdes para a elaboragéo da proposta de projeto,
considerando as diretrizes da Atengéo Basica;

b. A proposta do projeto de credenciamento das equipes que atuam na Atengao Basica devera estar aprovada
pelo respectivo Conselho de Satude Municipal ou Conselho de Saude do Distrito Federal; e

c. As equipes que atuam na Atengdo Basica que receber&o incentivo de custeio fundo a fundo devem estar
inseridas no plano de satide e programagao anual.

I - Apss o recebimento da proposta do projeto de credenciamento das eABs, as Secretarias Estaduais de Satde,
conforme prazo a ser publicado em portaria especifica, deverdo realizar:

a. Andlise e posterior encaminhamento das propostas para aprovagao da Comisséo Intergestores Biparite (CIB);

b. apés aprovagéo na CIB, encaminhar, ao Ministério da Saude, a Resolugao com o nimero de equipes por
estratégia e que pleiteiam de incentivos da atengdo basica.

Parégrafo unico: No caso do Distrito Federal a proposta de projeto de credenciamento das equipes que atuam na
Atengao Basica devera ser de Atengao Basica do Ministério da Satde.

il - O Ministério da Saude realizara analise do pleito da Resolugéo CIB ou do Distrito Federal de acordo com o
teto de equipes, critérios técnicos e disponibilidade orgamentaria; e

IV - Apos a publicagéo de Portaria de credenciamento das novas equipes no Diario Oficial da Unio, a gestao
municipal devera cadastrar a(s) equipe(s) no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude , num prazo
maximo de 4 (quatro) meses, a contar a partir da data de publicagdo da referida Portaria, sob pena de
descredenciamento da(s) equipe(s) caso esse prazo néo seja cumprido.

Para i dos incentivos s equipes que atuam na Atengéo Basica, efetivamente
i em portaria e no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, os

equipe, unidade e municipio; visando a trabalho e do
realidade, dificuldades e possibilidades analisadas.

O planejamento ascendente das agdes de satide devera ser elaborado de forma integrada nos ambitos das
equipes, dos municipios, das regides de sade e do Distrito Federal, partindo-se do reconhecimento das realidades
presentes no territério que influenciam a satde, condicionando as ofertas da Rede de Atengao Satde de acordo com a
necessidade/demanda da populagao, com base em parametros estabelecidos em evidéncias cientificas, situagao
epidemiologica, dreas de risco e vulnerabilidade do territério adscrito.

agdes em saude planejadas e propostas pelas equipes deverdo considerar o elenco de oferta de agdes e de
servigos prestados na AB, 0s indicadores e parametros, pactuados no ambito do SUS.

Distrito Federal, deverdo alimentar os dados no sistema de informagéo da Atengdo Basica vigente,
comprovando, obrigatoriamente, o inicio e execugéo das atividades.

1. Suspensao do repasse de recursos do Bloco da Atengao Basica

O Ministério da Satide suspendera o repasse de recursos da Atengao Basica aos municipios e ao Distrito Federal,
quando:

0 houver alimentagéo regular, por parte dos municipios e do Distrito Federal, dos bancos de dados nacionais
de informagao, como:

a. inconsisténcia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES) por duplicidade de

As equipes que atuam na AB deverdo manter dos
estabelecidos pela gestao, com base nos parametros pactuados alimentando, de forra d-gual o sistema de informag&o
de Atengao Basica vigente;

XVII - Implantar estratégias de Seguranga do Paciente na AB, segur:
os pacientes na seguranga, criando mecanismos para evitar erros, garantir o cui- 420 contrado na pobaoh. realivando
planos locais de seguranca do paciente, fornecendo melhoria continua relacionando a identificagao, a prevengao, a
detecgao e a redugao de riscos.

XVIIl - Apoio &s estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social, parumpando dos conselhos

auséncia de da equipe minima ou erro no registro, con-forme normatizag&o vigente; e

b. néo envio de informagéo (produgéo) por meio de Sistema de Informagao da Atengao Bésica vigente por trés
meses . conforme

- identificado, por meio de auditoria federal, estadual e municipal, malversagdo ou desvio de finalidade na
utilizag@o dos recursos.

Sobre a suspensao do repasse dos recursos referentes ao item Il: O Ministério da Satide suspendera os repasses
dos incentivos relerenles as equipes e aos servigos citados acima, nos casos em que forem constatadas, por meio do

locais de salde de sua rea de abrangéncia, assim como, articular e incentivar a
comunidade nas reunices dos conselhos locais e municipal; e

XIX - Formago e Educag&o Permanente em Satide, como parte do processo de trabalho das equipes que atuam
na Atengao Basica. Considera-se Educagdo Permanente em Saude (EPS) a aprendizagem que se desenvolve no
trabalho, onde o aprender € o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e do trabalho, baseandose na

ena de as praticas dos da saude. Nesse contexto, ¢
importante que a EPS se em espacos, que sejam parte do cotidiano das
equipes (reunides, foruns territoriais, entre outros), devendo ter espago garantido na carga horéria dos trabalhadores e
contemplar a qualificagao de todos da equipe multiprofissional, bem como os gestores.

Algumas estratégias podem se aliar a esses espacos institucionais em que equipe e gestores refletem, aprendem
e trans-formam os processos de trabalho no dia-a-dia, de modo a potencializa-los, tais como Cooperagao Horizontal,
Apoio Institucional, Tele Educagao, Formagao em Satde

Entende-se que o apoio institucional deve ser pensado como uma fungéo gerencial que busca a reformulagéo do
modo tradicional de se fazer coordenagao, planejamento, supervisdo e avaliagao em satde. Ele deve assumir como
objetivo a mudanga nas organizagGes, tomando como matéria-prima os problemas e tenses do cotidiano Nesse
sentido, pressupde-se o esforo de transformar os modelos de gestdo verticalizados em relagdes horizontais que
ampliem a &0, autonomia e dos e gestores, baseados em relagdes continuas e
solidarias.

A Formagdo em Satide, desenvolvida por meio da relagéo entre trabalhadores da AB no territério (estgios de
graduagao e residéncias, projetos de pesquisa e extensao, entre outros), beneficiam AB e instituigoes de ensino e
pesquisa, trabalhadores, docentes e discentes e, acima de tudo, a populago, com profissionais de saude mais
qualificados para a atuagdo e com a produgdo de na AB. Para o da integragéo entre
ensino, servigos e comunidade no ambito do SUS, d a estratégia de de
entre instituicoes de ensino e servigo, como forma de garantir o acesso a todos os estabelecimentos de satide sob a
responsabilidade do gestor da érea de saude como cenério de préticas para a formagdo no ambito da graduago o da
residéncia em satde no SUS, bem como de das partes a0
integragéo ensino-servigo- comunidade

&0 direta do Ministério da Saude ou da Secretaria Estadual de Satide ou por auditoria do
DENASUS ou dns orgaos de controle competentes, qualquer uma das seguintes situagdes

| - inexisténcia de unidade basica de satde cadastrada para o trabalho das equipes e/ou;

I - auséncia, por um periodo superior a 60 dias, de qualquer um dos profissionais que compdem as equipes
descritas no item B, com excegao dos periodos em que a contratagao de profissionais esteja impedida por legislagao
especifica, elou;

1ll - descumprimento da carga horéria minima prevista para os profissionais das equipes; e < >- auséncia de
alimentagéo regular de dados no Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente.

Especificamente para as equipes de saude da familia (eSF) e equipes de Atencéo Basica (eAB) com os
profissionais de satide bucal

As equipes de Saude da Familia (eSF) e equipes de Atengao Basica (eAB) que sofrerem suspensdo de recurso,
por falta de pro-fissional conforme previsto acima, poderao manter os incentivos financeiros especificos para saude
bucal, conforme modalidade de implantagao.

Paragrafo tnico: 4 mantida até

6.2-Solicitagao de crédito retroativo dos recursos suspensos

Considerando a ocorréncia de problemas na alimentagdo do SCNES e do sistema de informagéo vigente, por
parte dos estados, Distrito Federal e dos municipios, o Ministério da Saide podera efetuar crédito retroativo dos
incentivos financeiros deste recurso variavel. A solicitagéo de retroativo sera valida para andlise desde que a mesma
ocorra em até 6 meses apés a competéncia financeira de suspensao. Para solicitar os créditos retroativos, os municipios
& o Distrito Federal deverao:

- preencher o formulario de solicitagéo, conforme sera disponibilizado em manual especifico;- realizar as
adequagbes necessarias nos sistemas vigentes (SCNES e/ou SISAB) que justifiquem o pleito de retroativo; e-enviar
oficio & Secretaria de Satide de seu estado, pleiteando o crédito retroaivo , acompanhado do anexo referido no item I &

a depender do motivo da &0.Paragrafo tnico:

Além dessas agdes que se no cotidiano d , de forma & possivel

ser na solicitagao de retroativo constaréo em manual especifico a ser publicado.

processos formativos com tempo definido, no intuito de reflexdes,
habilidades e atitudes especificas, através dos processos de Educagdo Continuada, igualmente como estratégia para a
qualificagéo da AB. As ofertas educacionais devem, de todo modo, ser indissociadas das tematicas relevantes para a
Atengéo Basica e da dinamica cotidiana de trabalho dos profissionais.

6. DO FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ATENGAO BASICA
O financiamento da Atencéo Bésica deve ser tripartite e com detalhamento apresentado pelo Plano Municipal de

Saude garantido nos instrumentos conforme especificado no Plano Nacional, Estadual e Municipal de gestéo do SUS.
No ambito federal, o montante de recursos financeiros destinados a viabilizagao de agoes de Atengao Basica a saude
de

As Secretarias Estaduais de Salde, apés analisarem a documentagao recebida dos municipios, deverdo
encaminhar ao Departamento de Atencdo Bésica da Secretaria de Atengdo a Saude, Ministério da Satde
(DAB/SAS/MS), a solicitagao de complementago de crédito dos incentivos tratados nesta Portaria, acompanhada dos
documentos referidos nos itens | e II. Nos casos em que o solicitante de crédito retroativo for o Distrito Federal, o oficio
devera ser 20 D)

O DAB/SASIMS procedera & andlise das recebidas, do da 2
enviada e dos sistemas de informagao vigentes (SCNES e/ou SISAB), bem como a pertinencia da jostiicativa do gesior
para ou néo da solicit

compGe o bloco de financiamento de Atencéo Basica (Bloco AB) e parte do bloco de
seus recursos deverao ser utilizados para financiamento das ades de Atengéo Basica

Os repasses dos recursos da AB aos municipios s&o efetuados em conta aberta especificamente para este fim, de
acordo com a normatizagao geral de transferéncias de recursos fundo a fundo do Ministério da Saude com o objetivo de
facilitar 0 acompanhamento pelos Conselhos de Satide no ambito dos municipios, dos estados e do Distrito Federal

O financiamento federal para as agdes de Atengéo Basica devera ser composto por:

I - Recursos per capita; que levem em aspectos e
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Il - Recursos que do de égias e programas da Atengéo Basica, tais como os
recursos especificos para os municipios que implantarem, as equipes de Satde da Fa eSF), as equipes de
Atencao Basica (eAB), as equipes de Satde Bucal (eSB), de Agentes Comunitarios de Satide (EACS), dos Nucleos
Ampliado de Saiide da Familia e Atencao Basica (Nasf-AB), dos Consultérios na Rua (eCR), de Satde da Familia
Fluviais (eSFF) e Ribeirinhas (eSFR) e Programa Satide na Escola e Programa Academia da Satide;

11l - Recursos condicionados & abrangéncia da oferta de agdes e servigos;

IV - Recursos condicionados ao desempenho dos servigos de Atengéo Basica com parametros, aplicagéo e
comparabilidade nacional, tal como o Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade;

V - Recursos de investimento;

Os critérios de alocagdo dos recursos da AB deverdo se ajustar conforme a regulamentag&o de transferéncia de
recursos federais para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude no ambito do SUS, respeitando
especificidades locais, e critério definido na LC 141/2012

1 - Recurso per capita:

O recurso per capita sera transferido mensalmente, de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Satde
aos Fundos Municipais de Satde e do Distrito Federal com base num valor multiplicado pela populagao do Municipio.

A populagéo de cada municipio e do Distrito Federal sera a populagéo definida pelo IBGE e publicada em portaria
especifica pelo Ministério da Satide.

- Recursos que estao condi a

&0 de égias e programas da Atengéo Basica

1. Equipe de Satde da Familia (eSF): os valores dos incentivos financeiros para as equipes de Satde da Familia
implantadas ser&o prioritario e superior, transferidos a cada més, tendo como base o nimero de equipe de Satde da
Familia (eSF) registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no més anterior ao da respectiva competéncia
financeira.

O valor do repasse mensal dos recursos para o custeio das equipes de Saude da Familia sera publicado em
portaria especifica

2. Equipe de Ateng@o Basica (eAB): os valores dos incentivos financeiros para as equipes de Atengao Basica
(eAB) implantadas serdo transferidos a cada més, tendo como base o nimero de equipe de Atengao Basica (eAB)
registrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente no més anterior ao da respectiva
competéncia financeira

O percentual de financiamento das equipes de Atengao Basica (eAB), sera definido pelo Ministério da Saude, a
depender da disponibilidade orgamentéria e demanda de credenciamento

1. Equipe de Saude Bucal (eSB): Os valores dos incentivos financeiros quando as equipes de Satde da Familia
(eSF) elou Atengao Basica (eAB) forem compostas por profissionais de Saude Bucal, seréo transferidos a cada més, o
valor correspondente a modalidade, tendo como base o numero de equipe de Satide Bucal (eSB) registrados no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide vigente no més anterior ao da respectiva competéncia financeira.

1. O repasse mensal dos recursos para o custeio das Equipes de Saude Bucal sera publicado em portaria
especifica

1. Equipe Saude da Familia comunidades Ribeirinhas e Fluviais

Equipes Satde da Familia Ribeirinhas (eSFR): os valores dos incentivos financeiros para as equipes de
Saude da Familia (eSFR) serao cada més, tendo como base o nimero de equipe
de Saude da Familia Ribeirinhas (eSFR) registrados no sistema de Cadastro Nacional vigente no més anterior ao da
respectiva competéncia financeira.

O valor do repasse mensal dos recursos para o custeio das equipes de Satde da Familia Ribeirinhas (eSFR) sera
publicado em portaria especifica e podera ser agregado um valor nos casos em que a equipe necessite de transporte
fluvial para acessar as comunidades ribeirinhas adscritas para execugao de suas atividades.

Equipes de Salde da Familia Fluviais (6SFF):os valores dos incenlivos inanceiros para as equipes de Satde
da Familia Fluviais (eSFF) acada més, ase o numero de Unidades Basicas
de Saude Fluviais (UBSP) registrados no sistema de Cadastro Nadional vigenta no mas antsrior 20 da respeciva
competéncia financeira

O valor do repasse mensal dos recursos para o custeio das Unidades Basicas de Satde Fluviais sera publicado
em portaria especifica. Assim como, os critérios minimos para o custeio das Unidades preexistentes ao Programa de
Construg@o de Unidades Basicas de Saude Fluviais.

Equipes Consultério na Rua (eCR)
Os valores do incentivo financeiro para as equipes dos C na Rua (eCR

a cada més, tendo como base a modalidade e o nimero de equipes cadastradas no sistema de Cadastro Nadional
vigente no més anterior ao da respectiva competéncia financeira.

Os valores do repasse mensal que as equipes dos Consultérios na Rua (eCR) faréo jus sera definido em portaria
especifica.

§: Nicloo Ampliado de Saide da Familia o Atengao Basica (NASF-AB) O valor o incentivo federal para o custeio
de cada NASFAB. m portaria especifica. Os valores dos
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AVISO DE LICITACAO DESERTA E REPETICAO

TOMADA DE PRECO N°05/CPL/2019
A Prefeitura Municipal de Seringueiras, situada na Av. Ma-
rechal Rondon, n°® 984, Centro de Seringueiras-RO, através
da Comissdo Permanente de Licitagio, TORNA PUBLICO
que por falta de interessados no certame licitatorio realizado
no DIA 08 DE JULHO DE 2019, foi DECLARADO DE-
SERTO a TOMADA DE PRECO N°005/CPL/2019 que tem
por objetivoa CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA, PARA A CONSTRUCAO DE CALCADA,
ABRIGO DE GAS DE COZINHA, FORNECIMENTO
E INSTALACAO DAS BANCADAS DE GRANITO NA
ESCOLA VENCESLAU BRAS, REFERENTE AMPLIA-
CAO DE META DO CONVENIO N° 277/PGE/2017.
CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA COM
DESONERACAO, MEMORIA DE CALCULO COM
DESONERACAQO, CRONOGRAMA FISICO FINAN-
CEIRO COM DESONERACAO, E COMPOSICAO
DE CUSTO COM DESONERACAO CONFORME EM
ANEXO. O Presidente de CPL comunica aos interessados
que o certame sera repetido, em sessdo publica a ser realiza-
da no dia 25 de Julho de 2019 as 09:00 horas. O referido
edital encontra-se no site: http://transparencia.seringueiras.
ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes, maiores informagoes
através do telefone (0xx)69 3623-2693/2694 ou pelo e-mail
cpl.seringueiras@hotmail.com.

Seringueiras-RO, 08 Julho de 2019

FABIO JUNIOR ROMAO DE BARROS
PRESIDENTE DA CPL
Port.N°047/GAB/2019
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AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 11/CPL/2019
(6] MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL,
instituida pelo Decreto Municipal n®: 5927 de 20 de Maio de
2019, torna publico para conhecimento de interessados, que
se encontra instaurada LICITACAO, sob a modalidade de
TOMADA DE PRECO N°: 11CPL/2019 regime de execugio
indireta, empreitada por Preco Global, tipo menor prego, que
se regera pelas disposigdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, (Institui normas para licitagdes e contratos
da Administragdo Publica), Lei Complementar n° 123, de
14.12.2006, Lei Complementar n° 147/2014 (que altera a Lei
Complementar 123/2006), e Decreto Municipal 5.144/17, com
sessdo de abertura marcada para o dia: 30/07/2019 as 10:00
hs, prazo final para o recebimento dos envelopes ¢ inicio da
sessdo, na sala da CPL, no prédio da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE VALE DO PARAISO/RO, sito a Av. Paraiso, 2601,
Setor 01, CEP: 76.923-000.Tendo por finalidade a qualificagdo
de empresas e selecdo de propostas mais vantajosa visando
atingir o objeto descrito no Projeto Basico, parte integrante
deste Edital, em conformidade com as pegas que o compdem,
para atender a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Turismo - SEMECE.
TOMADA DE PRECO N° 11/CPL/2019 — PROCESSO N°
1-535/SEMECE/2019
TIPO: Menor Prego
REGIME DE CONTRATACAO: Empreitada por Prego
Global
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em constru-
¢do para prestar servigos de Empreita da Construgéo do Piso,
Arquibancada e Vestiario da Quadra de Esporte da Escola
Pequeno Paraiso localizada na Avenida Rondonia Ent/, A Rua
13 Fevereiro e a Rua Tiradentes, Quadra 09, Municipio de Vale
do Paraiso; medindo: area de constru¢ao 928,63m?, sera exe-
cutado servigos tais como: Servigos Preliminares, Demoli¢oes
e Retiradas, Movimento de terra, infra Estrutura, Alvenarias,
Cobertura, Esquadrias e Ferragens, Revestimento de Piso,
Revestimentos Internos/ externos em paredes e forro, Pintura,
Instalagdes de agua fria, Instalagdes de esgoto, Aparelhos
Sanitérios, lougas, metais e outros, Instalagcdes de drenagem
pluvial, Escovagao de vala para passagem de tubulagao, Base
do reservatorio de 1000 L, Instalagdes elétricas, Diversos.
VALOR ORCADO: R$ 303.000,00 (Trezentos e Tres Mil
Reais);

Tamer—

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Programacdo:
| Orgdo: 02.05 - Sec. Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE

L SMS 32519
Funcional. | 12.365.1023/2205 — Manutencao do Ensino Fundamental
Elemento: _4-4.90.51-00

Ficha: 548/Obras e instalages
| Convenio | 412/DPC/17/Proprio

ABERTURA DA SESSAO: 30/07//2019 as 10:00 hs (dez
horas) Hora local.

Informagdes Complementares: O Edital resumido encontrar-
-se-a disposi¢a@o dos interessados no site http://transparencia.
valedoparaiso.ro.gov.br, porém o edital completo com seus
anexos devera solicitado através de requerimento na CPL -
Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso
- RO, sito a Av. Paraiso, 2601, Setor 01, de Segunda a Sexta
Feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h00min
as 13h00min horas, mediante a entrega de pen drive para
upload dos arquivos ou solicitado atraves do e-mail: cpl.net@
outlook.com. Para maiores informagdes através do telefone
(69) 3464-1462 ou 3464-1005

Vale do Paraiso — RO, 08 de Julho de 2019.

Eliandra Vitéria da Sil
Presidente da CPL
Decreto n° 5928 de 20/05/2019

V.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO
Lei de Criagdo 367 de 13/02/92

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEMSAU/VALE DO PARAISO - RO

EDITAL N°003/2019, DE 28 DE junho DE 2019 — NiVEIS MEDIO /SUPERIOR.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019

A Secretaria Municipal de Saude do icipio de Vale do P: Ro, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da LEI N2560 de 30 de outubro de

2007 do Municipio de Vale do Paraiso, Lei n2806 de05 de abril de 2012, torna publica a

Cargo de Nivel Superior

Cargo Carga Req Vagas Sal. base
Horéria
Medico 40hs Certificado de conclusdo de curso do 01 3.500,00
(Clinico Ensino  Superior, expedido por (lei n2 560 de
Geral) instituicdo de ensino, devidamente 30 de outubro
reconhecida por 6rgdo competente, de 2007)
e experiéncias profissionais.
TOTAL 01

abertura do processo seletivo simplificado e estabelece as normas relativas a ri
provimento do cargo de Médico 40HRS(Clinico Geral, enfermeiros 40HRS para as equipes de
saude da familia(ESF) e Técnico em Enfermagem 40HRS para as equipes de saude da
familia(ESF), da Secretaria Municipal de Satde de Vale do Paraiso - SEMSAU-RO, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o
cargo de Medico (Clinico Geral)40HRS Para a equipe de satde da familia Rural ;5 (cinco) vagas
para Técnico em Enfermagem 40HRS para as equipes de saude da familia das vagas 02 para a
unidade Damiana Borges Amorim distrito de santa rosa; 01 vaga para unidade Ana Regina
cordeiro e 02 vagas para equipe rural; 02 enfermeiros para as equipes satde da familia das
vagas 01 vaga para Distrito de Santa Rosa e 01 vaga para a equipe rural deste municipio.

1.2 A inscrigdo do candidato implicard a concordéncia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos para o cargo dar-se-a por meio de uma Avaliagdo curricular, de
caréter classificatério. E as inscricdes serdo através do site www.valedoparaiso.ro.gov.br

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrénico:
www.valedoparaiso.ro.gov.br

2.3 A Entrega de curriculo serd na Secretaria Municipal de Saude de Vale do Paraiso —
SEMSAU-RO, a partir da data de abertura das inscrigGes.

2.4 N&o é responsabilidade do Municipio quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.5 Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial da cidade de Vale do Paraiso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, a carga
horéria estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Cargo de Nivel Médio Técnico

Sal.base

Vagas

Cargo

Carga Requisi

Técnico de 40hs Certificado de conclusdo de curso do 02 800,00
Enfermagem Ensino Médio, Curso Técnico de (lei n2 560 de
UBS Rural enfermagem devidamente registrado 30 de
Damiana no COREN/RO expedido por outubro de
Borges instituicdo de ensino, devidamente 2007 Lei
Amorim re hecida por 6rgdo e n2806 de05
Cede : dist. experiéncias profissionais. de abril de
Santa Rosa 2012)

LH 614

TOTAL 02

Fonte: Comissao

Cargo de Nivel Médio Técnico

Cargo Carga Requi Vagas

Horaria
Técnico de 40hs Certificado de conclusdo de curso do 01 800,00
Enfermagem Ensino Médio, Curso Técnico de (lei n2 560 de
UBS Urbana enfermagem devidamente registrado 30 de
Ana Regina no COREN/RO expedido por outubro de
Cordeiro instituicdo de ensino, devidamente 2007)
Cede: r ida por érgio e
Vale do experiéncias profissionais.
Paraiso
TOTAL 01

Fonte: Comissdo
Cargo de Nivel Médio Técnico

Cargo Carga Vagas Sal.
Hor:
Técnico de 40hs Certificado de conclusdo de curso do 02 800,00
Enfermagem Ensino Médio, Curso Técnico de (lei n2 560 de
UBS Rural enfermagem devidamente registrado 30de
Cede Vale no COREN/RO  expedido  por outubro de
do Paraiso instituicdo de ensino, devidamente 2007)
reconhecida por 6rgdo competente e
experiéncias profissionais.
TOTAL 02
Fonte: Comissdo
Cargo de Nivel Superior
Cargo Carga Requisito Vagas SAL.BASE
Horéria
Enfermeiro 40hs Certificado de conclus&o de curso do 01 2.500,00
UBS Ensino  Superior, expedido por (lei n2 560 de
Urbana Ana instituicdo de ensino, devidamente 30 de outubro
Regina reconhecida por érgdo competente, de 2007)
Cordeiro e experiéncias profissionais.
Cede:
Vale do
Paraiso
TOTAL 01
Cargo de Nivel Superior
Cargo Carga Requi Vagas SAL.BASE
Horaria
Enfermeiro 40hs Certificado de conclusdo de curso do 01 2.500,00
UBS UBS Ensino  Superior, expedido por (lei n2 560 de
Rural instituicdo de ensino, devidamente 30 de outubro
Damiana reconhecida por 6rgdo competente, de 2007)
Borges e experiéncias profissionais.
Amorim
Cede : dist.
Santa Rosa
LH 614
TOTAL 01

Fonte: Comissdo

3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base as Leis n2 560 de 30 de outubro de 2007, Lei
n2806 de05 de abril de 2012, a lei n21161 de 02 de maio de 2018 e suas alteragdes, se houver.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo(s), emprego (s) ou fungdo (des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado (a), a do
cdnjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame adimissional a ser realizado pelos médicos do Municipio de
Vale do Paraiso RO;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, de
Curso Técnico equivalente, fornecido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério de
Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e cdpia do respectivo
documento;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

m) apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais dos locais em que
tenha residido nos Ultimos dois anos, das Justigas Federal e Estadual, expedidas respeitadas o
prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia
incompativel com as atribuicdes dele, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada
pela SEMSAU/RO; PROCESSO SELETIVO | NIVEL MEDIO/SUPERIOR

o) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da policia dos Estados onde tenha
residido nos dltimos cinco anos, expedidas, no maximo, hé seis meses, respeitado o prazo de
validade descrito na propria certiddo, quando houver.

p) ter disponibilidade de horario; e
r) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original, e avaliado pelo Departamento
de Recursos Humanos deste Municipio.

3.5 O Servidor sera regido pela Lei n2 560 de 30 de outubro de 2007, e seus anexos, por meio
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Quadro de Pessoal
Permanente da prefeitura Municipal de Vale do Paraiso RO, no que corresponder ao cargo
pretendido.

3.5.1 A jornada minima de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

3.6 Os candidatos classificado no presente Processo Seletivo serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Saude — SEMSAU/de Vale do Paraiso — RO, para assumir a lotagdo do
cargo,conforme descrito neste edital atendendo a ordem de classificagdo.

4-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

4.1 No ato da convocagdo dos candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais e copias conforme relagdes a seguir sendo: 03 (trés) cépias:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado Militar (para homens);

) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

h) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos;
i) Conta Corrente (extrato do Bradesco);

j) 02 (duas) fotos 3x4;

k) Carteira de Trabalho;

1) atestado admissional expedido por profissionais médicos do Municipio de Vale do Paraiso RO
M)declaragdo firmando ter conhecimento da sua locagdo

4.2 O servidor nomeado e empossado ficara em estagio probatério pelo periodo de 90 dias,
devendo cumprir as condigdes necessdrias a ser considerado aprovado, nos termos da
Avaliagdo de Desempenho regulamentada pela Secretaria de Saude.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

5. DAS INSCRICOES

51 As
10/07/2019 a 24/07/2019 através do site www.valedoparaiso.ro.gov.br

inscricdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de

5.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar o site oficial da prefeitura
www.valedoparaiso.ro.gov.br obedecendo aos seguintes critérios:

a) as inscrigdes serdo realizadas de forma eletronica e exclusivamente através do site
www.valedoparaiso.ro.gov.br no periodo de 10/07/2019 a 24/07/2019.

b) preencher o formulario de inscri¢do e optar pela vaga de locagdo obedecendo este edital.

c) a inscrigdo tera validade ap6s término do preenchimento do formulario, vocé recebera um
comprovante de inscrigdo.

d) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso ndo seja atendido todos os requisitos de
Inscrigdes.

e) apdés o prazo de inscricdo, ndo serd permitido recebimento de requerimentos para
concorrer as vagas disponibilizadas pelo edital.

5.3 Ainscri¢do implica o conhecimento e tética aceitagdo, por parte do candidato, das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo entregas de curriculos e Inscrigdes, nos
prazos estipulados.

5.4 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a
anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas selecdes e/ou em informagdes fornecidas.

5.5 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo,
os inscritos na primeira, na segunda em ordem decrescente de classificagdo.

5.7 Serdo divulgadas no enderego eletrénico www.valedoparaiso.ro.gov.br a relagdo de
candidatos que tiverem deferido ou indeferidos.

5.8 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Satide/SEMSAU - RO,
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado, e divulgado na Internet no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso — RO www.valedoparaiso.ro.gov.br, mural da
prefeitura municipal de Vale do Paraiso e cdmara municipal ndo se admitindo recurso em face
desse resultado.

5.9 O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens deste
Edital, serd considerado desistente, excluido automaticamente do processo de selegdo,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de
classificagdo.

5.10 Da mesma forma serdo considerados desistentes o candidato que, no ato da contratagdo,
recusar a vaga que foi inscrita conforme especificacdo deste edital.

6.0 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de Ato
Convocatério publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondénia e site da Prefeitura no
endereco eletrdnico www.valedoparaiso.ro.gov.br

6.1 Sdo de inteira r de o nar os atos convocatdrios

publicados apds a homologagdo do Processo Seletivo.

6.2 Fica vedada a remogao e/ou relotagdo dos candidatos convocados no certame.

6.3 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

6.4 O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no Diario Oficial do Estado de
Rondénia no enderego eletrénico www.valedoparaiso.ro.gov.br, mural da prefeitura municipal
de Vale do Paraiso RO e Camara municipal de Vale do Paraiso ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

6.5 O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo por meio do
telefone (69)3464-1005.

6.6 Ndo serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado
individualizado.

6.7 O prazo de validade do Processo Seletivo serd indeterminado

6.8 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentag&o, correm por conta dos candidatos.

6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMSAU em conjunto com a comissdo do Processo
Seletivo.

6.10 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo |
deste Edital.

7.0 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas AvaliagBes Curriculares.

7.1 A convocagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Estado De Ronddnia site
www.valedoparaiso.ro.gov.br, mural da prefeitura Municipal de Vale do Paraiso RO e camara
municipal de vale do Paraiso RO.

7.2 O candidato convocado para posse ndo podera solicitar 8 SEMSAU/ Vale do Paraiso - RO
reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

7.3 O candidato que n3o atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados nos
subitens 3.3 e 3.4 deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Rondénia, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, ressalvadas os
casos que o candidato solicite prorrogagdo de posse.

7.4 A comissdo do Processo Seletivo e a SEMSAU se reservam o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.

7.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificagdo.

7.6 E vedada a inscrigdo de parentes no referido processo seletivo, dos membros da comissdo
especial do processo seletivo deste edital.

8-DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 a inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimentos

8.2 o candidato devera preencher o formulario de inscricdo no site
www.valedoparaiso.ro.gov.br, apds o recebimento do comprovante, entrega-lo juntamente

com o curriculo e os documentos comprobatérios exigidos. As inscrigdes serdo gratuitas.

8.3 o recebimento dos documentos comprobatérios, curriculos serdo recebido na secretaria
municipal de saide do municipio de vale do paraiso localizado na Avenida Paraiso N22601
setor 01 das 07:00hrs as 13:00hrs de segunda a sexta feira no periodo de 25/07/2019 a
31/07/2019

8.4 ndo sera aceita inscrigdes via fax, via postal / e ou presencial
8.5 o cronograma de datas deste edital anexo |

9- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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9.1 fica estabelecido o percentual de 1%(um por cento), das vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia para os cargos cuja atribuigdo Ihe seja compativel, nos termos estabelecidos
pela legislagdo vigente.

9.2 no ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e anexar na ficha
de inscri¢do essa condicdo e a deficiéncia do qual é portador apresentando laudo medico,
atestado a espécie e grau ou nivel de deficiéncia com expressa referencia ao cédigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas —CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato que ndo anexar o laudo medico, ndo sera considerado deficiente,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscrigéo.

9.3 Ndo serdo considerado como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
corregdo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.4 o candidato portador de deficiéncias participara do teste seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere aos titulos.

9.5 o Laudo Medico constando CID — Cédigo Internacional de Doengas é obrigatério para o
candidato que declarar na ficha de inscri¢do se portador de deficiéncia.

10-0- DA ANALIASE DOS TITULOS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Andlise de Titulos que ocorrera no dia

02/08/2019 considerando a seguinte pontuagao:
A — Medico Clinico Geral 40Hs
B — Enfermeiro 40Hs

C- Técnico em Enfermagem 40 Hs

DOCUMENTACAO
Diploma do curso na drea especifica que
concorre
Certificado de conclus3o de Pés- Graduagdo
na drea especifica que concorre
Certificado de conclusdo de mestrado em
entidade reconhecida pelo MEC na area de
atuagdo do cargo que concorre
Certificado de conclusdo de doutorado em
entidade reconhecida pelo MEC na drea de
atuacdo do cargo que concorre
Certificado de conclus&o de cursos de
aperfeicoamento relacionados com a drea
especifica que estiver concorrendo, com o
minimo 40 horas

PONTOS
40(quarenta)

10(dez)

15(quinze)

20(vinte)

01(um)

10- DOS RECURSOS

10.1 a comissdo do processo seletivo simplificado, homologara os inscritos no dia 23 de julho
de 2019, no Diério Oficial dos Municipios de Estado de Rondénia (site da AROM), mural da
prefeitura, site oficial do municipio de Vale do Paraiso RO.

10.2 A comissdo de processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado do certame, no dia
06/08/2019, no Diario Oficial dos Municipios de Estado de Rondénia (site da AROM), mural
da prefeitura, site oficial do municipio de Vale do Paraiso RO.

10.3 o candidato que desejar interpor recursos deverd fazer ate as 13:00 horas do dia 07 e
08/08/2019, diretamente a comissdo de processo Seletivo Simplificado, protocolando os

recursos e suas razdes na prefeitura Municipal.

10.4 a analise de recursos e publicagio dos resultados dos recursos serio divulgados no dia

12/08/2019

105 finda a correcio e a apresentagio dos resultados dos recursos, n3o caberd
administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de revisao do resultado apresentado.

10.6 serdo rejeitados os recursos enviados pelo correio, Fax similar, email ou qualquer outro
meio que ndo seja o presencial previsto neste Edital.

10.7 A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberso
recursos administrativos adicionais.

11. DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

11.1 0s I i serdo por ordem decrescente de acordo com os

pontos obtidos na analise dos titulos apresentados.

11.2 serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que somar no minimo 50
pontos

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipdtese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

I.  Tiver maior idade;
Il.  Tiver maior numero de filhos menores
1. For casado

13. DOS RESULTADOS

13.1 A classificagdo definitiva dos candidatos no processo seletivo sera divulgada no dia
16/08/2019 no diario oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (site da AROM) Mural da
Prefeitura, site Oficial da Prefeitura de Vale do Paraiso.

13.2 do resultado definitivo ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisdo

13.3 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado final,
competindo a Prefeitura Municipal 8 homologag&o de resultados.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1 Cabera a Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso a homologagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.2 A convocagdo para contratagdo 4 a ordem de do. A Classificagdo no
Processo Seletivo simplificado ndo gera o direito a contratagdo, que dependerd da

conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

14.3 Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na
avaliagdo do processo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental atestada por Profissionais
especialmente da rede Publica de saude.

14.4 Os candidatos serdo contratados no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

14.5No ato da convocagdo para contratagdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura na fungdo (ITEM 4.1), sem o que a contratagdo ficara
prejudicada, por conseqiiéncia sera contratada o candidato imediatamente posterior na
classificagdo geral.

14.6 O prazo do contrato de trabalho é até a vigéncia do programa equipe Saude da Familia.

14.7 os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a secretaria municipal de
administragdo, junto ao departamento de recursos humanos, no prazo de ate 05(cinco) dias,
contados da data da convocagao.

14.8 o candidato convocado que n3o se apresentar no prazo mencionado no item anterior sera
considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado para o cargo,
conforme ordem de classificagao.

14.9 é vedada a contratagdo dos candidatos que possuam vinculo empregaticio com
administracdo direta ou indireta da unido, dos estados e dos municipios, exceto quando
compativel a carga horaria, nos termos da constituigdo federal.

15. DAS ATRIBUICOES

15.1 competem aos profissionais contratados as atribuigdes constantes da PORTARIA N2
2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 (Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a
reviséo de diretrizes para a organizacéo da Atengéo Bésica, no &mbito do Sistema Unico
de Satide (SUS).) E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES.(ANEXO IIl)

16. DO LOCAL DE TRABALHO
16.1 Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho.
17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificadas
a posterior ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscrigdo com toda sua decorréncia, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

17.2 Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
seréo excluidos do cadastro.

17.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Vale do Paraiso — RO poderd anular a inscrigdo ou a admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na apresentagdo dos titulos.

17.4 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

COMISSAO

Lindomar Pereira Lima Ceolin
Presidente da Comissdo

Rosely Regina Zamparoni
secretdria da comissdo

Francyelli Gomes Nogueira
membro da comissdo

Clerea Soares da Silva Valadares
Membro da comissdo
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(" ESTADO DE RONDONIA
A&3c PREFEITURA MUNICIPAL
6w P DE OURO PRETO DO OESTE

DECRETO N.° 12580 DE 04 DE JULHO DE 2019
“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO/2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para exercer o cargo de provimento
efetivo, os candidatos aprovados no Concurso Piblico
Municipal EDITAL 08/2016, de provas e Titulos para
investidura em Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio,
Técnico e de Nivel Fundamental, para investidura no seu
quadro de pessoal conforme relagdo constante do Anexo I,
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Sendo as nomeagdes decorrentes de aprovagdo em
concurso publico, as mesmas somente surtirdo os efeitos le-
gais ap0s a entrega, por parte dos nomeados, dos documentos
pertinentes ao cargo e a efetiva assinatura do Termo de Posse.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO

DECRETO N.° 12580 DE 04 DE JULHO DE 2019

ANEXO1

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
—CNH CATEGORIA D E CURSO

ESPECIFICO PARA CONDUTORES Classificacdo
DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR/40 HS
1 | TIMOTEO PEREIRA FERNANDES 102
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VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO

(" ESTADO DE RONDONIA
&6 PREFEITURA MUNICIPAL
6o DE OURO PRETO DO OESTE

EDITAL DE CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura da
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, tendo em vista
os resultados divulgados e homologados pelo Prefeito de Ouro
Preto do Oeste, referente ao Concurso Piblico Municipal
EDITAL 08/2016, de provas e Titulos para investidura em
Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio, Técnico e de Nivel
Fundamental, no seu quadro de pessoal, convoca os candi-
datos abaixo discriminados, para que no prazo de 30 (Trinta)
dias, contados da data desta publicagdo, comparecam ao De-
partamento de Recursos Humanos, munidos dos documentos
pessoais e de habilitagdo ao cargo a que se inscreveram para
tomarem posse, sob pena de se declarar deserta a ascenséo.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
—CNH CATEGORIA D E CURSO

ESPECIFICO PARA CONDUTORES Classifica¢do
DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR/40 HS
1 | TIMOTEO PEREIRA FERNANDES 102

Vagno Gongalves Barros
Prefeito

FILMES
SERIES
JOGOS
MUSICAS
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% ESTADO DE RONDONIA
LT} PREFEITURA MUNICIPAL
“~ DE ALVORADA D’OESTE

HOMOLOGACAO

DE ACORDO COM O PARECER DA
PROCURADORIA E PARECER DA CON-
TROLADORIA, CONSIDERANDO O
RELATORIO FINAL DE LICITAGCAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N° 027/CPL/2019, APRESENTADO PELO
PREGOEIRO, CONSTANDO NO PRO-
CESSO DE N° 570-1/SEMED/2019, QUE
TEM POR OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO
E EVENTUAL AQUISICAO DE (OLEOS
LUBRIFICANTES, GRAXAS E ADITI-
VOS), POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA SECRETARIA MUNICIPALDE
EDUCAGAO — SEMED, HOMOLOGO O
PROCEDIMENTO LICITATORIO EM FA-
VOR DO(S) LICITANTE(S): COMERCIAL
E & R DE AUTO PECAS LTDA - EPP, NO
VALOR TOTAL DE R$ 13.500,00 (TREZE
MIL E QUINHENTOS REAIS), ELVIS
DIAS DE SOUZA - ME, NO VALOR TOTAL
DE R$ 1.239,70 (HUM MIL E DUZENTOS
E TRINTA E NOVE REAIS E SETENTA
CENTAVOS), SCHIAVI & GOMES LTDA
—EPP, NO VALOR TOTAL DE R$ 1.776,00
(HUM MIL E SETECENTOS E SETENTA
E SEIS REAIS), P.D.V. PECAS EIRELI —
ME, NO VALOR TOTAL DE R$ 3.390,00
(TRES MIL E TREZENTOS E NOVENTA
REAIS). PERFAZENDO O VALOR TOTAL
DE R$ 19.905,70 (DEZENOVE MIL NO-
VECENTOS E CINCO REAIS E SETENTA
CENTAVOS).

ALVORADA DO OESTE/RO, 08 DE JU-
LHO DE 2019.

JOSE WALTER DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

<. ESTADO DE RONDONIA
\T! PREFEITURA MUNICIPAL
“=#™ DE ALVORADA D’OESTE

HOMOLOGACAO

DE ACORDO COM O PARECER DA
PROCURADORIA E PARECER DA CON-
TROLADORIA, CONSIDERANDO O
RELATORIO FINAL DE LICITACAQ NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONI-
CO N° 038/CPL/2019, APRESENTADO
PELO PREGOEIRO, CONSTANDO NO
PROCESSO DE N° 262/FMS/2019, QUE
TEM POR OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
DE CONSUMO (3.000 M* DE CARGA
DE CILINDRO DE OXIGENIO MEDI-
CINAL E 200 M? DE AR COMPRIMIDO
MEDICINAL), POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, PARA ATENDIMENTO
A PACIENTES ACAMADOS EM DOMI-
CiLIO, AMBULANCIAS E DA UNIDADE
MISTA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ALVORADA DO OESTE/RO, HOMOQLO-
GO O PROCEDIMENTO LICITATORIO
EM FAVOR DO(S) LICITANTE(S): J. J.
COMERCIO DE GASES EIRELI - ME,
NO VALOR TOTAL DE RS 51.180,00
(CINQUENTA E UM MIL E CENTO E
OITENTA REAIS).

ALVORADA DO OESTE/RO, 08 DE JU-
LHO DE 2019.

JOSE JOAO DOMICIANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SOLICITACAO DE OUTORGA

DO DIREITO DE USO DE RECURSOS
HIDRICOS
AO SR. CICERO EMMANUEL DURSKI
SANTOS, com sede a RO-205, LOTE
RURAL N° 33 DA GLEBA 03. P.A.
MACHADINHO do MUNICIPIO DE
MACHADINHO D’OESTE, Estado de
Rondonia devidamente cadastrado no CPF
n°, 788.491.872-20, torna publico que reque-
reu junto a COREH/SEDAM, a solicitagdo
de OUTORGA DO DIREITO DE USO
DE RECURSOS HIDRICOS SUPERFI-
CIAL para CAPTACAO, cujo ponto esta
localizado na Coordenada Geografica LAT:
09°21°34,30”S / LONG: 62°6°8,91”0, cuja
agua sera utilizada na atividade de PISCI-
CULTURA.

MACHADINHO DO OESTE/RO, 05 de
Julho de 2019.

CICERO EMMANUEL
DURSKI SANTOS
PROPRIETARIO

(*‘ } ESTADO DE RONDONIA
A _ PREFEITURA MUNICIPAL
JI-PARANA DE JI-PARANA

AVISO DE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO PARAREGISTRO
DE PRECOS
N. 051/CPL/PMJP/RO/2019
A Prefeitura Municipal de J: i-Parané, através
de seu Pregoeiro, decreto n® 10730/19, torna
Publico para conhecimento dos interessados
que o Edital de LICITACAO na _modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO PORITEM, Proces-
son’2622/19/SEMOSP, que tem como objeto
o Registro de Precos para futura e eventual
aquisi¢do de uniformes personalizados,
atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos,
passa a ter a seguinte redagdo:

ONDE SE LE:

14.7.1. Apresentar no minimo 01 (um) Ates-
tado de Capacidade Técnica (declaracio
ou certiddo), fornecido por pessoa juridica de
direito publico, ou no caso de pessoa juridica
de direito privado (com a firma do emissor
reconhecida em cartorio), comprovando a
aptiddo anterior da empresa no fornecimento
pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto desta licitagdo. (Deve vir junto
ao Atestado, a respectiva Nota Fiscal, Con-
trato e/ou Nota de Empenho qual promoveu
sua origem).

DATA DE ABERTURA: 08 de julho de
2019, as 09h00min (Horario de Brasilia-DF).
Leia-se:

14.7.1. Apresentar no minimo 01 (um) Ates-
tado de Capacidade Técnica (declaraciio
ou certiddo), fornecido por pessoa juridica de
direito publico, ou no caso de pessoa juridica
de direito privado (com a firma do emissor
reconhecida em cartério), comprovando a
aptiddo anterior da empresa no fornecimento
pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto desta licitagdo.

DATA DE ABERTURA: 19 de julho de 2019,
as 09h00min (Horario de Brasilia-DF).

Ji-Parana/RO, 08 de julho de 2019.
Valdeir Antonio de Souza

Pregoeiro
Decreto n. 10730/GAB/PM/JP/19

—=. ESTADO DE RONDONIA
k“r} PREFEITURA MUNICIPAL
=" DE ALVORADA D’OESTE
HOMOLOGACAO

DE ACORDO COM O PARECER DA
PROCURADORIA E PARECER DA CON-
TROLADORIA, CONSIDERANDO O
RELATORIO FINAL DE LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N° 026/CPL/2019, APRESENTADO PELO
PREGOEIRO, CONSTANDO NO PRO-
CESSO DE N° 451-1/SEMAD/2019, QUE
TEM POR OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA, ATRAVES DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURO E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES (MOVEIS,
ELETRODOMESTICOS, ARES CONDI-
CIONADOS, DENTRE OUTROS), POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORA-
DA DO OESTE/RO, HOMOLOGO O PRO-
CEDIMENTO LICITATORIO EM FAVOR
DO(S) LICITANTE(S): G. H. PROCHNOW
MOURAO - ME, NO VALOR TOTAL DE R$
29.087,48 (VINTE E NOVE MIL OITENTA
E SETE REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS), OLMIR IORIS & CIA LTDA
- EPP,NO VALOR TOTAL DE R$ 82.415,00
(OITENTA E DOIS MIL E QUATROCEN-
TOS E QUINZE REAIS), POINT CELL
TELE INFORMATICA E ELETRONICOS
EIRELI - ME, NO VALOR TOTAL DE R$
1.780,00 (HUM MIL E SETECENTOS E
OITENTA REAIS), M. PICIANI PAZINATO
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRO-
NICOS EIRELI - ME, NO VALOR TOTAL
DE R$ 25.994,35 (VINTE E CINCO MIL
NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO
REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS).
PERFAZENDO O VALOR TOTAL DE R$
139.276,83 (CENTO E TRINTA E NOVE
MIL DUZENTOS E SETENTA E SEIS
REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS).

ALVORADA DO OESTE/RO, 08 DE JU-
LHO DE 2019.

JOSE WALTER DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE SERINGUEIRAS
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°044/
CPL/2019
Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSAU.
Processo Administrativo: N° 855/SEM-
SAU/2019.
A Prefeitura Municipal de Seringueiras,
situada na Av. Marechal Rondon, n° 984, Bair-
ro Centro, Seringueiras-RO, através de seu
Pregoeiro Oficial, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados que realizara
Licitagdo na modalidade PREGAO ELE-
TRONICO, que seré julgado pelo MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE, tipo de
EXECUCAO INDIRETA, nos termos da Lei
n.° 10.520/02, Lei Complementar n.® 123/06,
alterada pela Lei Complementar N° 147/2014,
alterada pela Lei Complementar n°® 155, de
2016, com aplicag@o subsidiaria da Lei n.°
8.666/93, com alteragdes das Leis Federais
8.883/94 € 9.649/98, o Decreto Federal n°.
5450 de 31/05/2005, Decreto Municipal 038/
PMS/2013 e ainda pelo Cddigo de Defesa
do Consumidor, Lei n°. 8.078/90 e demais
legislagdes municipais pertinentes, segundo
as condigdes e especificagdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICA-
MENTOS E MATERIAIS HOSPITALA-
RES PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DO HOSPITAL JOEL PEREIRA
SALGADO, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNI-
CiP10 DE SERINGUEIRAS - RO, EM
CONFORMIDADE COM AS ESPECI-
FICACOES E CONDICOES COMPLE-
MENTARES DESCRITAS NO EDITAL,
TERMO DE REFERENCIA E SEUS
ANEXOS. Data para cadastro de propostas a
partir das 08:00 horas do dia 09/07/2019, data
para abertura de propostas a partir das 08:00
horas do dia 22/07/2019; Inicio da sessido
publica de lances: dia 22/07/2019 as 09:00
horas, horario de Brasilia/DF, local https://
licitanet.com.br/, maiores informagdes atra-
vés do telefone (0xx)69 3623-2693/2694 ou
pelo e-mail cpl.seringueiras@hotmail.com.

Seringueiras-RO, 08 de Julho de 2019.

LUIS CARLOS MORAIS ALFAIA
PORT. N°021/GAB/PMS/2019
Pregoeiro Municipal

~fF=e=% ESTADO DE RONDONIA
2@ PREFEITURA MUNICIPAL
DE CASTANHEIRAS
AVISO/RESUMO DE LICITACAO
Tomada de pregos n° 002/2019
A Prefeitura do Municipal de Castanheiras -
RO, através da Presidente da CPL e Comissdo
designada pela Portaria 050/GAB/2019, no
exercicio das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Licitagdo com
sessdo PRESENCIAL no dia 31 de Julho de
2019, com abertura as 09h00min (Horario
LOCAL), a Avenida Jacaranda, 100 — Centro
Castanheiras/RO, cujo OBJETO: Contratagao
de empresa especializada em Obras e Servigos
de Engenharia para a constru¢do de Unidade
de Aten¢do Especializada de Saude, nos
termos e condi¢gdes do Edital de Licitagdo,
com pagamento parcelado com medigdes de
engenharia devidamente atestadas.

RESUMO DE EDITAL

EDITAL DE LICITACAO n° 02/2019

Tipo: Obras e Servigos de Engenharia In-
divisivel

Modalidade: TOMADA DE PRECOS
Finalidade: CONTRATACAO IMEDIATA,
MEDIANTE EXECUCAO INDIRETA
Julgamento: MENOR PRECO POR EM-
PREITADA GLOBAL, conforme Edital de
LICITAGAO.

Processo Administrativo: 176/2019-semusa
Orgdo Solicitante: Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA

Valor estimado: R$ 1.816.296,41(Um Milh&o,
Oitocentos ¢ Dezesseis Mil, Duzentos ¢ No-
venta e Seis Reais e Quarenta e Um Centavos)
Prazo de Execug@o: 240(Duzentos e Qua-
renta) dias;

1 - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente procedimento licitacional ¢ dis-
ciplinado pela Lei Federal n° 8.666/93, de
21/06/1993 demais condigdes fixadas neste
edital, e subsidiariamente a Lei 8.078/1990
e alteragdes.

2 - OBJETO DA LICITACAO

2.1 A presente Licitagdo tem por objeto a
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
DESTINADA A EXECUCAO DA CONS-
TRUCAO DE UNIDADE DE ATENCAO
ESPECIALIZADA DE SAUDE, CONFOR-
ME SICONV n°. 851447/2018 vinculado
a Proposta 085382/2017 do Ministerio da
Saude e Caixa Economica Federal, POR
MEIO DE CONTRATO DE REPASSE, nos
termos, especificagdes técnicas e condigdes do
Edital de Licitagdo, com pagamento parcelado
conforme edital de licitagdo, disponibilidades
e cronograma fisico-financeiro.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar desta Licitagdo pes-
soas juridicas interessadas, do ramo com
atuacdo compativel com o objeto e critérios
fixados na Licitagdo e que atendam a todas as
exigéncias constantes deste Edital.

4 — APRESENTACAO DOS ENVELOPES
DE HABILITACAO E DE PROPOSTA DE
PRECOS

4.1 Os documentos de Habilitagao e das pro-
postas de precos deverdo ser recebidas pela
Comissdo de Licitagdo até o dia 31 de Julho
de 2019 as 09:00Horas(local), observada a
necessidade de Registro Cadastral antecipa-
do na forma da Lei, conforme enunciado no
Edital de Licitagao.

5 - EDITAL

Retirada com custos conforme Edital de
Licitacao, ¢ consulta podera ocorrer das
07h:30min. as 13h:30min. (horario de Ron-
donia), de segunda a sexta-feira, na Sede
da prefeitura Municipal, ou, gratuitamente
no endereco eletronico http:/transparencia.
castanheiras.ro.gov.br/portaltransparencia/ na
Entidade: Prefeitura Municipal de Castanhei-
ras>> Menu: Licitagdes/Administragdo>>>
Licitagdes. Outras informagdes através do
telefone: (0XX) 69.3474-2050.

Castanheiras, 05 de Julho de 2019.

Melissa de Cassia Barbieri
Presidente da CPL - Portaria n® 050/
GAB/2019



https://licitanet.com.br/
https://licitanet.com.br/
mailto:cpl.seringueiras@hotmail.com
http://transparencia.castanheiras.ro.gov.br/portaltransparencia/
http://transparencia.castanheiras.ro.gov.br/portaltransparencia/

_8 PUBLICAGOES OFICIAIS

Rondbnia, segunda e terca-feira, 8 e 9 de julho de 2019 - Correio Popular

PEDIDO DE RENOVACAQ DA

LICENCA DE OPERACAO
A Industria & Comércio de Cosméticos Omegas da
Amazonia Ltda - ME, com sede a RO 470, km 55,5, Zona
Rural, no municipio de Mirante da Serra — RO, inscrita
no CNPJ n°. 11.286.469/0001-55 e Inscrigdo Estadual n°.
00000002964988, torna publico que requereu junto a Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, o
pedido de Renovagao da Licenga de Operagédo para Atividade
de fabricagdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal.

T====% ESTADO DE RONDONIA
{:} MUNICIPIO DE NOVA
w=:s2 BRASILANDIA D’OESTE

EXTRATO DO CONTRATO N°52/PMNBO/2019
PROCESSO N° 2039/2018

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: ALEMAO COMERCIO DE MAQUINAS AGRICOLAS EIRELI

DO OBJETO
O objeto do presente termo contratual é:
Item Descrigao Quant. Valor Unit. | Valor. Total
CARRETA AGRICOLA METALICA, 2,00 | R$14.020,00 | R$28.040,00

COM MINIMO DE 5 TONELADAS,
EIXO TANDEM, COM BASCULANTE
HIDRAULICO ATRAVES DE PISTAO,
COM PNEUS, ARO 16 COM 06 FUROS,
DIMENSAO MINIMA 3,00 X 1,80 X 0,97
MTS, COM SOBRE TAMPA.

conforme especificagdes técnicas e condigdes minuciosamente descritas nos Anexos do Edital
de PREGAO ELETRONICO N° 25/2019, partes integrantes e inseparéveis do mesmo, que
constituem o Processo n® 2039/2018

DO VALOR

Atribui-se ao respectivo contrato o valor de RS 28.040,00 (vinte e oito mil e quarenta reais),
conforme consta da Proposta de empresa vencedora do pregdo 25/2019.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria e deposito em conta corrente indicada pelo
Contratado, a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada e constatado
o recebimento definitivo do objeto. O pagamento seré efetuado da seguinte forma: EM ATE 30
DIAS apos o recebimento definitivo do objeto, sendo efetuada a retengéo na fonte dos tributos
e contribuigdes elencadas nas disposi¢des determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislagdes e instrugdes normativas vigentes, observada ainda a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade, conforme o art. 5°, caput, da Lei Federal 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da pretensa contratagdo correra por conta dos recursos consignados ao
Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste na seguinte funcional programatica: 02.008. —
Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio, 20.606.0014.1.602 — Convénio
Aquisi¢io de Implantacio de Implementos Agricolas n°251/201/PGE/RO, elemento de
despesa 4.4.90.52.00.00 - E e Material Per: Fonte de Recurso 2014003.
Nota de Empenho n°® 1096/2019

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel na
forma do art. 57, §1°, da Lei n® 8.666, de 1993.

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n° 52/2019 anexado ao processo administrativo
2039/2018.

DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Nova Brasildndia D’Oeste para dirimir questoes decorrentes da
execugdo do presente contrato.

DATA: 01.07.2019.

%)

T===== ESTADO DE RONDONIA
!/ MUNICIiPIO DE NOVA
BRASILANDIA D’OESTE

EXTRATO DO CONTRATO N°57/PMNBO/2019
PROCESSO N° 292/2019

CONTRATANTE: O MUNIC{PIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: S. M. R. PAZ - ME

DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente Contrato tem por objetivo A CONCESSAO DE
SERVICOS PUBLICOS, CONSERVACAO, MANUTENCAO E OPERACAO DO
TERMINAL RODOVIARIO DE NOVA BRASILANDIA D OESTE, no valor de 1% (um
por cento) sobre o faturamento bruto bem como a operagio ¢ exploragio das atividades
comerciais e de servigos piiblico nas areas de servigos, conforme especificados no Projeto Basico.
PARAGRAFO SEGUNDO: O imével objeto da concessio trata-se de um Terminal Rodoviério,
no perimetro Urbano, localizado no Lote 240, Quadra 012, Setor 003, de propriedade do
Municipio de Nova Brasilindia D’Oeste, com Area Construida de 1.252,78m?;

DO VALOR

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instituido para fins de valores relativos a concessdo, em
favor da concedente, o percentual de 1% (um por cento) sobre valor das receitas/faturamento
bruto da concessionaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica obrigada a concessiondria a fazer o repasse disposto no
Paragrafo anterior, em parcela (inica até o quinto dia til subsequente ao fim de cada més.

DO PRAZO DA CONCESSAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duragio da Concessao sera de 10 (dez) anos, a partir
da data de publica¢io do contrato de concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo da concessio poderd ser prorrogado, observado o
interesse do Municipio mediante solicitagio fundamentada do CONCESSIONARIO,
justificando os motivos da prorrogagdo pretendida, e devidamente autorizada pela Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia D"Oeste/RO.

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n° 57/2019 anexado ao processo administrativo
292/2019.

DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Nova Brasilandia D’Oeste para dirimir questdes decorrentes da
do presente contrato.

DATA: 03.07.2019.

s====7 ESTADO DE RONDONIA
:} MUNICIPIO DE NOVA
< BRASILANDIA D’OESTE

EXTRATO DO CONTRATO N°54/PMNBO/2019
PROCESSO N° 2039/2018

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: AGRIMAQ COMERCIAL EIRELI EPP

MUNICIPIO DE NOVA kMSILANDIA DOESTE
Estado do Ronddnia
Exercicio: 2019

EXTRATO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA DOESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa & Rua Riachuelo n°® 3284, Setor
14, nesta cidade e comarca, devidamente inscrito no C.N.P.J./MF, sob o n°.
15.884.109/0001-06, neste ato na forma da Lei representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. HELIO DA SILVA, que doravante denominado, simplesmente de
CONTRATANTE, do Contrato n° 95/PMNBO/2015, celebrado com a empresa M.
M. LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
04.144.203/0001-06, sediada na Av. 25 de agosto n® 5070, bairro centro, CEP
76.940-000, Municipio de Rolim de Moura — RO

Valor original do contrato: R$ 521.052,37 (quinhentos e vinte e um mil cinquenta
e dois reais e trinta e sete centavos).

Fundamentagéo Legal:
- Art. 77, c/c o inciso Incisos |, I, lll e IV, do artigo 78 c/c |, do art. 79, ambos da

Lei n°® 8.666/93;
- Clausula Décima Terceira do Contrato;

Nova Brasilandia D'Oeste 04 de Julho de 2019.

Helio da Silva
prefeito

MUNICIPIO DE NOVA ];RASIL/\NDIA DOESTE
Estado do Rondénia
Exercicio: 2019

DO OBJETO =
0 objeto do presente termo 1é: EXTRATO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
Item Descrigdo Quant. Valor Unit. | Valor. Total
5 | GRADE ARADORA CONTROLE REMOTO, 1,00 | R$16.695,00 | R$16.695,00
COM 14 DISCOS DE 26 POLEGADAS,
EQUIPADA COM PNEUS.

conforme especificagdes técnicas e condigdes minuciosamente descritas nos Anexos do Edital
de PREGAO ELETRONICO N° 25/2019, partes integrantes ¢ insepardveis do mesmo, que
constituem o Processo n® 2039/2018.

DO VALOR

Atribui-se ao respectivo contrato o valor de R$ 16.695,00 (dezesseis mil seiscentos e noventa e
cinco reais), conforme consta da Proposta de empresa vencedora do pregéo 25/2019.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria e depdsito em conta corrente indicada pelo
Contratado, a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada e constatado
o recebimento definitivo do objeto. O pagamento serd efetuado da seguinte forma: EM ATE 30
DIAS apés o recebimento definitivo do objeto, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos
e conlr|bu|<;ocs clcncadas nas disposi¢des determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em

ESTADO DE RONDONIA
( } MUNICIPIO DE NOVA
=227 BRASILANDIA D’OESTE

EXTRATO DO CONTRATO N°53/PMNBO/2019
PROCESSO N° 2039/2018

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: ALGOR METALURGICA LTDA EPP

DO OBJETO
O objeto do presente termo contratual é:
Ttem Descrigdo Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
1 | ROCADEIRA HIDRAULICA COM RODA 1,00 | R$5.850,00 | R$5.850,00

GUIA: OPERA NA POSICAO CENTRAL OU
DESLOCADA A DIREITA, LARGURA
MINIMA DO CORTE 1500MM, ALTURA
MINIMA DO CORTE 40-140MM, ROTACAO
MINIMA DOS RACADORES A 540 RPM DA
TDP, ACOPLAMENTO 3 PONTO, CAT. II
TOMADA DE POTENCIA, CARDAN, SEM
CORREIAS.

2 | PERFURADOR DE SOLO: C/ 02 BROCAS DE 1,
12" E UMA DE 18”, PENETRACAO MINIMA
DAS BROCAS (MM) 1000, ROTACAO
MINIMA DAS BROCAS (RPM) 540,
POTENCIA NO MOTOR 50 CV, LARGURA
MINIMA 850 MM, ALTURA MINIMA 1850
MM.

conforme especificagdes técnicas e condigdes minuciosamente descritas nos Anexos do Edital

de PREGAO ELETRONICO N° 25/2019, partes integrantes e inseparveis do mesmo, que
constituem o Processo n® 2039/2018

DO VALOR

Atribui-se ao respectivo contrato o valor de RS 10.250,00 (dez mil e duzentos e cinquenta
reais), conforme consta da Proposta de empresa vencedora do pregio 25/2019.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria e deposito em conta corrente indicada pelo
Contralado avista da fatura/nola fiscal por ele da, devid dae d

o recet defi do objeto. O serd efetuado da seguinte forma: EM ATE 30
DIAS apés o recebimento deﬁnmvo rlo objeto, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos

e contribuigdes el das nas d inadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislagdes e instrugdes normativas vigentes, observada ainda a ordem
cronologica de sua exigibilidade, conforme o art. 5°, caput, da Lei Federal 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da pretensa contratagdo correrd por conta dos recursos consignados ao
Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste na seguinte funcional programatica: 02.008. —
Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio, 20.606.0014.1.602 — Convénio
Aquisicio de do de Agricolas n°251/201/PGE/RO, eclemento de
despesa 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente, Fonte de Recurso
2014003 Nota de Empenho n° 1097/2019.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel na
forma do art. 57, §1°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n° 53/2019 anexado ao processo administrativo
2039/2018.

DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca de Nova Brasildndia D’Oeste para dirimir questoes decorrentes da
execugio do presente contrato.

DATA: 01.07.2019.

=)
3

R$4.400,00 | R$4.400,00

com as e instrugdes normativas vigentes, observada ainda a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade, conforme o art. 5° caput, da Lei Federal 8.666/93.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da pretensa contratagio correra por conta dos recursos consignados ao
Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste na seguinte funcional programatica: 02.008. —
Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio, 20.606.0014.1.602 — Convénio
Aquisi¢io de Implantacio de Implementos Agricolas n°251/201/PGE/RO, elemento de
despesa 4.4.90.52.00.00 — Equi e Material Per , Fonte de Recurso 2014003.
Nota de Empenho n°® 1095/2019.
DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogével na
forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.
DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n° 54/2019 anexado ao processo administrativo
2039/2018.
DO FORO
Fica eleito o Foro da comarca de Nova Brasildndia D’Oeste para dirimir questdes decorrentes da
execugdo do presente contrato.
DATA: 01.07.2019.

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE, Estado de Rondénia, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa @ Rua Riachuelo n° 3284, Setor
14, nesta cidade e comarca, devidamente inscrito no C.N.P.J./MF, sob o n°.
15.884.109/0001-06, neste ato na forma da Lei representado pelo Prefeito
Municipal o Sr. HELIO DA SILVA, que doravante denominado, simplesmente de
CONTRATANTE, do Contrato n° 96/PMNBO/2015, celebrado com a empresa M.
M. LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
04.144.203/0001-06, sediada na Av. 25 de agosto n° 5070, bairro centro, CEP
76.940-000, Municipio de Rolim de Moura — RO

Valor original do contrato: R$ 408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais).
Fundamentagéo Legal:
- Art. 77, c/c o inciso Incisos |, II, Il e IV, do artigo 78 c/c |, do art. 79, ambos da

Lei n® 8.666/93;
- Clausula Décima Terceira do Contrato;

Nova Brasilandia D'Oeste 04 de Julho de 2019.

Helio da Silva

TADO DE RONDONIA
( 3 MUNICIPIO DE NOVA
. BRASILANDIA D’OESTE

EXTRATO DO CONTRATO N°55/PMNBO/2019
PROCESSO N° 2039/2018

CONTRATANTE: O MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: PDV PECAS EIRELE ME

DO OBJETO
O objeto do presente termo &
Item Descrigio Quant. | Valor Unit. | Valor. Total

4 | SULCADOR PARA CANA, COM MINIMO DE 1,00 | R$2.270,00 | R$2.270,00
01 LINHA COM MINIMO DE 930MM DE
LARGURA, COM ABERTURA MINIMA DA
HASTE 520/820MM, PESO MINIMO
APROXIMADO DE 190 KG, CONSTRUIDO
EM VIGAS TUBULARES DE ALTA
RESISTENCIA

conforme especificagdes técnicas e descritas nos Anexos do Edital
de PREGAO ELETRONICO N° 25/2019, partes integrantes e insepardveis do mesmo, que
constituem o Processo n® 2039/2018.

DO VALOR

Atribui-se a0 respectivo contrato o valor de RS 2.270,00 (dois mil duzentos e setenta reais),
conforme consta da Proposta de empresa vencedora do pregio 25/2019.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria e depGsito em conta corrente indicada pelo
Contratado, 4 vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada e constatado
o recebimento definitivo do objeto. O pagamento serd efetuado da seguinte forma: EM ATE 30
DIAS apés o recebimento definitivo do objeto, ccndo efetuada a retengdo na fonte dos tributos
e contribuigdes elencadas nas adas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em
umlonmdz\dL com as legislagdes e instrugdes normativas vigentes, observada ainda a ordem
o art. 5° caput, da Lei Federal 8.666/93.

DOTACAO ORCAMFNTARIA

A despesa decorrente da pretensa contratagio correra por conta dos recursos consignados a0
Municipio de Nova Brasilandia D'Oeste na seguinte funcional programatica: 02.008. —
Secretaria icipal de Agri a ia e Comércio, 20.606.0014.1.602 — Convénio
Aquisigio de de Agricolas n°251/201/PGE/RO, clemento de
despesa 4.4.90.52.00.00 — E e Material Per Fonte de Recurso 2014003.
Nota de Empenho n° 1098/2019.

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel na
forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n® 55/2019 anexado ao processo administrativo
2039/2018.

DO FORO

Fica cleito o Foro da comarca de Nova Brasilindia D*Oeste para dirimir questdes decorrentes da
execugio do presente contrato.

DATA: 01.07.2019.

prefeito
W/¥ ESTADO DE RONDONIA
S%-. PREFEITURA MUNICIPAL

“J§” DESERINGUEIRAS

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E NOTAS DA
PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO
DE TITULOS (APOS RECURSO)-JULGAMENTO DOS
RECURSOS TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE ASSISTENTE DO PROGRAMA MAIS
ALFABETIZACAO, COMPREENDENDO 1° E 2° ANOS,
CONFORME EDITAL 02/2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Cristiano Santos Tamandaré, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sio conferidas
pela portaria 008/GAB/PMS/2018, torna publica a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E NOTAS DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO,
AVALIACAO DE TITULOS E ENTREVISTAS dos candidatos para o cargo de

Assistente de Alfabetizagdo que atuardo nos 1% e 2° anos dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental no Programa Mais Alfabetizagdo, conforme edital 02/2019.

Assistente do Programa Mais Alfabeti:

classificagio Nome do candidato pontuagio | N° de inscrigio Data de
nascimento

¢ Helen Cristina Fuhrmann Lucena | 08 05 05/10/1987
2* Eliene da Silva Souza 08 10 09/10/1992
3 Zilda Regina Gomes Lisboa Silva__ | 07 07 21/10/1976
¥ Scheilla Rossow Mendes 07 03 06/11/1990
5 Tlda Maria Batista da Silva [ os 02 26/12/1973
6" Rosangela Soares Bezerra 05 11 20/02/1979
7 Juselia da Silva Sousa E 09 26/09/1984
5 Rosangela Soncine Ligeiro 25 06 14/06/1989
9 Eldas Andrade dos Santos |25 04 21/06/1993
10* Simone Gomes Carvalho 25 08 04/09/1994
i Cleidiana Lourengo 05 01 02/05/1987

Seringueiras-RO, 14 de junho de 2019

Cristiano Santos Tamandaré
Secretario Municipal de Educagio e Cultura
Por. n°.008 GAB/PMS/2018




